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ค ำน ำ 
แผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จัดท าขึ้นเพ่ือการก าหนดทิศทาง 

การพัฒนาสถานศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปีระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2571 คณะกรรมการได้มี        
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย โดยมีการระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์จากวิสัยทัศน์ และพันธกิจสถานศึกษา
เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์พร้อมกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในมาเป็นตัวก าหนดครอบคลุมพันธกิจทั้ง      
4 ด้านคือ ด้านพัฒนาคุณภาพของผลผลิต ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ในองค์กร ด้านการให้บริการและด้านการ
จัดการภายในองค์กรอย่างครอบคลุมตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

โอกาสนี้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องที่ร่วมประชุมพิจารณาระดมความคิดเห็นในการพัฒนา
สถานศึกษาจากปัจจุบันสู่อนาคตได้แผนพัฒนาสถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2567 – 2571 เพ่ือเป็น
ทิศทางในการด าเนินงานกิจการของสถานศึกษาต่อไป 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
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ส่วนที่  1 ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
 

 ตามบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 หมวด 3 มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ วิทยาลัยการ
อาชีพประโคนชัย จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ระยะ 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2567-2571) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 

1. แผนภูมิกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
คณะผู้บริหำรวิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายไพบูลย์ ฤกษ์ดี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

 
 
 
 
 
 
 

 

                  นายชญาพงษ์ ศรีเสมอ                นางพรดา  โพธิ์เกตุ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร/ฝ่ายวิชาการ       รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ 

                                                                  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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แผนภูมิกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
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2.ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบวิชำชีพ
(คน) 

สอนตรงสำขำ
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้อ านวยการ/ รองผู้อ านวยการ 3 3 3 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับ
การรับรอง 

9 9 9 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 5 5 5 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 18 18 18 

เจ้าหน้าที่ 13 - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

7 - - 

รวม คร ู 32 32 32 

รวมทั้งสิ้น 55 32 32 

 
3. ข้อมูลด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

รำยงำนจ ำนวนนักเรียนนักศกึษำทั้งหมด จ ำแนกตำมประเภทผู้เรียน 
วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 

ล าดับ ประเภทผูเ้รียน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2  
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ปกติ 138 61 199 127 62 189 269 73 342  1 1 5 5 10 741 

2 ทวิภาคี          55 26 81 55 26 81 162 

3 ม.6/ต่างสาขา             8 2 10 10 

4 ผู้เข้าเรียน 5  5       18  15    23 

รวมทั้งสิ้น 143 61 204 127 62 189 269 73 342 73 27 100 68 33 101 936 
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รำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ล ำดับ ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวน 

1 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ช่างยนต์ 33 
2 อุตสาหกรรม ช่างเชื่อมโลหะ โครงสร้าง 1 
3 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 14 
4 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 29 
5 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 9 
6 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 
7 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 16 
8 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 30 
9 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ อิเลก็ทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม 5 

10 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 8 
11 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 7 

รวมผู้ส าเร็จการศึกษา 168 
***ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567 
4. ข้อมูลด้ำนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

ประเภทวิชำ 
ระดับ ปวช.
(สำขำวิชำ) 

ระดับ ปวส.
(สำขำวิชำ) 

รวม
(สำขำวิชำ) 

อุตสาหกรรม 4 4 8 

พาณิชยกรรม 1 1 2 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 0 0 0 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 2 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 6 6 12 
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1. ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  
 1.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    
  1. สาขาวิชาช่างยนต์            
  2. สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

3. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
4. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

1.2 ประเภทอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล    
 1.3 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
  6. สาขาวิชาการบัญชี  
2.  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 2.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  1. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล   
  2. สาขาวิชาไฟฟ้า 
  3. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
 2.2 ประเภทอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล    
 2.3  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
  6. สาขาวิชาการบัญชี  
5. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 2 

อาคารปฏิบัติการ 2 

อาคารวิทยบริการ 0 

อาคารอเนกประสงค์ 1 

อาคารอ่ืน ๆ 3 

รวมทั้งสิ้น 8 
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6. ข้อมูลด้ำนงบประมำณ 

ประเภทงบประมำณ จ ำนวน(บำท) 

งบบุคลากร 1,168,260.00 

งบด าเนินงาน 1,546,000.00 

งบลงทุน 10,481,000.00 

งบเงินอุดหนุน 8,165,855.00 

งบรายจ่ายอื่น 3,988,993.00 

รวมทั้งสิ้น 25,350,108.00 

 
สีประจ ำวิทยำลัย  สีเขียว-ฟ้า เป็นสีประจ าวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย หมายถึง นักเรียน  นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เป็นผู้มีความเห็นอกเห็นใจ ความสมดุลทางกาย และใจ ความสัมพันธ์ที่ดี ความมี
ระเบียบ และความสุขุม   
 

 
 
 
 

 
ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัย  
ต้นมะขาม เป็นต้นไม้สัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ที่แทนความความคร้ามเกรง หรือ 

เกรงขาม ความแข็งแกร่ง บึกบึน อดทน 
 

 
           

 
 
 
 



7 
 

7. กำรวิเครำะห์สภำพสถำนศึกษำ (SWOT Analysis) 
สภำพภำยใน (Internal Origin)  

1. จุดแข็งของสถำนศึกษำ (Strengths)  
1. สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะและการประยุกต์ใช้ มี
คุณธรรม มีจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
3. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพ 
4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  
5. ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
6. การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
8. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
9. มีกิจกรรม โครงการในการบริการชุมชนและจิตอาสาจนได้รับการยอมรับยกย่องในเรื่องการช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม 

2. จุดอ่อนของสถำนศึกษำ (Weaknesses)  
1. ขาดแคลนครูวิชาชีพบางสาขาวิชา 
2. ห้องเรียนมีจ านวนไม่เพียงพอ 
3. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอ ท าให้ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
4. ขาดการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาและส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ให้ครบทุกวิชา 
6. ปริมาณผู้เรียนในบางสาขาวิชาชีพไม่เป็นไปตามแผนการรับ 
7. พัฒนาสถานที่ อาทิ จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงอาหาร ห้องน้ า ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนนักศึกษา 
8. ประสิทธิภาพการท างานของครู และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน บางส่วนยังไม่เต็มที่ 
9. การผลิตนักศึกษาได้ไม่ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เพราะการอาชีวศึกษา
ต้องเรียนรู้เครื่องจักร เทคโนโลยีใหม่ ซึ่งครุภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมไม่เชื่อมโยงกับทักษะที่ต้องใช้ในโลกการท างานจริง  จึง
เป็นเหตุให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขาดทักษะและความเชี่ยวชาญในการท างานจริง 
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สภำพภำยนอก (External Origin)  
3. โอกำสของสถำนศึกษำ (Opportunities)  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น จากการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
2. นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
3. สถานประกอบการมีความต้องการก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
4. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
5. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อการเรียนรู้นักเรียนนักศึกษา 
6. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศ 
7. องค์กรภายนอกให้ความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
8. นโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้ยกระดับคุณภาพชีวิตในการพัฒนาท้องถิ่นและเศรษฐกิจฐานราก 
9. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
10. ผู้เรียนมีความสนใจในการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา 
11. มีโอกาสในการคว้ารางวัลจากการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ สูง 
12. สถานศึกษาสนับสนุนการท าวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ รวมทั้งโครงการพัฒนา 

4. อุปสรรคของสถำนศึกษำ (Threats) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ขาดการติดตามและควบคุม  
2. ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. นักเรียนนักศึกษาบางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  
4. นักเรียนนักศึกษาบางส่วนออกกลางคันไม่จบตามหลักสูตรหรือตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5. วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย ขาดการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  
6. อาคารสถานที่ ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
7. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
8. ระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลขาดความต่อเนื่อง 
9. สภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ าส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการเลือกสถานศึกษาให้ผู้เรียน 
10. อัตราการเกิดของประชากรที่ลดลงท าให้จ านวนนักเรียน นักศึกษาน้อยลง และนักเรียน นักศึกษาที่ตัดสินใจ
เรียนด้านการอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับต่ า และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากสถานศึกษาเดิมอยู่ในระดับต่ า  
11. ผู้ปกครองมีค่านิยมให้บุตรหลานไปเรียนต่อในสายสามัญมากกว่าสายอาชีวศึกษา ท าให้การผลิตก าลังคนใน
สายอาชีวศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายของตลาดแรงงาน 
12. การเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ง่ายและรวดเร็วของเด็กนักเรียน จะท าให้เด็กนักเรียนขาดสมาธิในการเรียน และมี
พฤติกรรมเสี่ยงทางสังคม 
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1. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  เป้ำประสงค์ 
1.1 ปรัชญำ  
 “ท างานเป็น ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม”  
1.2 วิสัยทัศน์  

วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาด้านอาชีพ เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนสู่ชุมชนท้องถิ่น  
สู่มาตรฐานสากล 

1.3 พันธกิจ  
พันธกิจ (Mission) วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษากับสถานประกอบการชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

1.4 อัตลักษณ์  
                             “มีสัมมาคารวะ มีจิตอาสา มีวินัย พอเพียง”  
1.5 เอกลักษณ์  
                             “บริการวิชาชีพ สู่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม”  
1.6 เป้ำประสงค์ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษามาตรฐานสากลมี
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. สถานศึกษาบริหารจัดการครู บุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากร จัดการเรียนการสอนตามนโยบายหลัก
และหน่วยงานต้นสังกัด เต็มตามศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 

4. สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายใต้สังคมแห่งความสุขกับทุกภาค
ส่วน 
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ส่วนที่ 2 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
นโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2567 
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2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

      ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 พันธกิจ (Mission)  
             1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
             2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
             3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
             4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
             5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
             6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.3 ภารกิจและนโยบาย  
  ภารกิจและนโยบายการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ นโยบาย 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๖๙ คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้  
             1) ด้านการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย  
                   1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.   
                   1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแล
รายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหา เชิงระบบ กลุ่มเป้าหมาย
ใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง                        
                   1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการ   
                   1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา   
                   1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก 
             2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
                   2.1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย   
                   2.2) จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและ กรุงเทพมหานคร 
รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จ านวน ๔ แห่ง    
                   2.3) จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหนึ่ง  
                   2.4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง ระบบ และ
การจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส  
    2.5) มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานสาขาที่เป็น
นโยบายรัฐบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ 
ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลก พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง  
อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ  
                  2.6) ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคนพิการ อาชีวะ
วัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เทียบโอนความรู้
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และประสบการณ์ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills  และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถาน
พินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
                  2.7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ  
                  2.8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์  อาชีวะอินเตอร์ 
และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
                  2.9) เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพ่ือการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (R-radio network)   
             3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
                  3.1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็ง ในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย   
                   1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง Constructionism, Project Based  Learning 
Authentic Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix 
It Center และกรณีภัยพิบัติ  
                   2. พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพ่ีสู่ครูรุ่นใหม่ 
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล  
                    3. สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล   
             4. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งตามความ
ต้องการของพ้ืนที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยท างาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ   
                   5. ใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware สื่อการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์ และจัดตั้งวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพ่ือการเรียนการสอน 
  6. พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ  
  7. จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ทันสมัยและเพียงพอ  
                  3.2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา มีขีด ความสามารถ
ในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตาม ต าแหน่งหน้าที่ (Function 
Competency) โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริม
ทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย 
เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบน
พ้ืนฐาน Competency Based  Technology Based Green Technology และCreative economy รวมทั้ง
การแก้ปัญหาด้าน พฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการ
ป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท   
                   3.3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจ านวนสถานศึกษา  English 
Program(EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใช้หลักสูตร/สื่อต่างประเทศสนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/ บริษัทต่างประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
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           4) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
                   4.1) ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่ Web 
Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก  
                   4.2) ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting : SPBB และ 
Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และ ตามนโยบาย ,           
การกระจายอ านาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ   
                   4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง  พนักงานราชการให้
เพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา  
                   4.4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษา ดังนี้   
                        1. องค์การ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ - ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ประเทศในกลุ่มอาเซียน   
                        2. องค์การระหว่างประเทศได้แก่ VOCTECH, CPSC/APACC, SEARCA และ UNIVOC  
                        3. ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  
เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
2.4 แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 

      ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
2.5 แนวทางการท างาน 

      สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
2.6 นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 

   1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
   3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
   4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
   5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและท างาน (Language Skills) 
   6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
   7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
   8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
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ที่มา : https://www.vec.go.th 
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ส่วนที่ 2 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

มาตรฐานสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 
 การประเมิน ดังนี้  
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
 

๑.๑ ด้ำนควำมรู้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้ เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

๑.๒ ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

๑.๓ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ ของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                  มีจิตสาธารณะ และมีจิต
สานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

 
๒.๑ ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ  

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
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๒.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

๒.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
 

 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
 

๓.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

๓.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค ์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 3 ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

3.1 วิสัยทัศน์  
 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาด้านอาชีพ เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนสู่ชุมชนท้องถิ่น สู่
มาตรฐานสากล 
 
3.2  พันธกิจและเป้ำประสงค์ 
พันธกิจ (Mission) วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษากับสถานประกอบการชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 

3.3 เป้ำประสงค์ 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษามาตรฐานสากลมี 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. สถานศึกษาบริหารจัดการครู บุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากร จัดการเรียนการสอนตามนโยบายหลัก

และหน่วยงานต้นสังกัด เต็มตามศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเผยแพร่สู่

สาธารณชน 
4. สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายใต้สังคมแห่งความสุขกับทุกภาค

ส่วน 
 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
3.3.1 พันธกิจที่ 1 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานมีเป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ านวน ..5.. กลยุทธ์ ดังนี้ 

1.1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์การวิชาชีพ หรือมาตรฐานสากล มี
โครงการ ดังนี้ 

1.1.1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.1.2) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
1.1.4) โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
1.1.5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนฝึกอาชีพ 
1.1.6) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
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1.1.7) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1.2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาด้านทักษะความเป็นเลิศและการประยุกต์ใช้ มีโครงการ ดังนี้ 

1.2.1) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1.2.2) โครงการ Honda Eco Mileage Challenge รถประหยัดน้ ามัน 
1.2.3) โครงการน าเสนอผลงานวิชาการวิชาชีพ 
1.2.4) โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
1.2.5) โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.2.6) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
1.2.7) โครงการพัฒนาทักษะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางด้านภาษาและรู้ทันการใช้เทคโนโลยี 
1.3) กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีโครงการ ดังนี้ 

1.3.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
1.3.2) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
1.3.3) โครงการวันไหว้ครู 
1.3.4) โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
1.3.5) โครงการกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
1.3.6) โครงการกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.3.7) โครงการ อวท. จิตอาสา วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

1.4) กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน มีโครงการ ดังนี้ 
1.4.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๔.๒) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวัดผลประเมิน 
1.4.3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง 
1.5) กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนาหลักสูตร มีโครงการ ดังนี้ 

1.5.1) โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษาทีเข้ารับการฝึกงานและฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการและท าสัญญาการฝึกอาชีพ 

1.5.2) โครงการพัฒนาทักษะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางด้านภาษาและรู้ทันการใช้เทคโนโลยี 
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3.3.2 พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษากับสถานประกอบการชุมชนและสังคมมี
เป้าประสงค์ ดังนี้ 

1) เป้ำประสงค์ที่ 2 สถานศึกษาบริหารจัดการครู บุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากร จัดการเรียนการ
สอนตามนโยบายหลักและหน่วยงานต้นสังกัดเต็มตามศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยกลยุทธ์ จ านวน 
..5.. กลยุทธ์ ดังนี้ 

1.1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยา และ
พัฒนาการของนักเรียน นักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล  มี
โครงการ ดังนี้ 

1.1.1) โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
1.1.2) โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
1.1.3) โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

1.2) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูให้มีทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเอง
สม่ าเสมอมีโครงการ ดังนี้ 

1.2.1) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

1.2.2) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 
1.3) กลยุทธ์ที่ 3 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้ความ

ร่วมมือกับสถานศึกษาและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีโครงการ ดังนี้ 
1.3.1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1.3.2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.3.3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
1.4) กลยุทธ์ที่ 4 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งในและนอกสถานศึกษามีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมีโครงการ ดังนี้ 
1.4.1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1.5) กลยุทธ์ที่ 5 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับ
เป้าหมายและนโยบายการจัดการศึกษาและรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ มี
โครงการ ดังนี้ 

1.5.1) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.5.2) โครงการพัฒนาคุณภาพแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.5.3) โครงการพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา 
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3.3 พันธกิจที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับชุมชนและสังคม มีเป้าประสงค์ ดังนี้ 
1) เป้ำประสงค์ที่ 3 สถานศึกษาน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

และเผยแพร่สู่สาธารณชน ประกอบด้วยกลยุทธ์ จ านวน .2... กลยุทธ์ ดังนี้ 
1.1) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี มีโครงการ ดังนี้ 
1.1.1) โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
1.1.2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสายอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.2) กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาวิชาชีพที่สร้างโอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุมี
โครงการ ดังนี้ 

1.2.1) โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 

1.2.2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 

 
3.4 พันธกิจที่ ๔ สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมร่วมกัน  มีเป้าประสงค์ ดังนี้ 

2) เป้ำประสงค์ที่ 4 สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายใต้สังคมแห่ง
ความสุขกับทุกภาคส่วน ประกอบด้วยกลยุทธ์ จ านวน ..3... กลยุทธ์ ดังนี้ 

1.1) กลยุทธ์ที่ 1 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน มีโครงการ 
ดังนี้ 

1.1.1) โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 

1.1.2) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
1.2) กลยุทธ์ที่ 2 สมาคม ชมรม หรือองค์กรที่เข้มแข็งให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา มี

โครงการ ดังนี้ 
1.2.1) โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
1.2.2) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างหน่วยงาน

และสถานประกอบการและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  
1.3) กลยุทธ์ที่ 3 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีโครงการ ดังนี้ 
1.3.1) โครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี พัสดุ 
1.3.2) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1.3.3) โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1.3.4) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1.3.5) โครงการการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 
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ภำคผนวก 
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ส่วนที่ 1 
ประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
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ประมำณกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

หมวดรำยจ่ำย  งบประมำณที่จัดสรร  หมำยเหตุ 

งบลงทุน     

งบลงทุนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 7,286,000.00   

งบลงทุนครุภัณฑ์ 3,195,000.00    

งบบุคลากร     

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ         1,168,260.00    

งบด าเนินงาน     

งบด าเนินงาน ปวช. 332,800.00   

งบด าเนินงาน ปวส. 407,200.00    

ระยะสั้น 102,000.00    

ค่าสาธารณูปโภค 704,000.00    

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 4,924,226.00    

2. ค่าหนังสือเรียน 1,323,000.00    

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 343,980.00   

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 399,950.00    

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 678,699.00   

6. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 85,000.00   

7. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสาย
อาชีวศึกษา 

                                 
411,000.00  

  
 

งบรายจ่ายอื่น     

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ
เสริมสร้างฯ (Fix it - จิตอาสา) 

                        
185,500.00  

  

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200.00    
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โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
                        

235,200.00  
  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จฯ 

                            
5,000.00  

  

โครงการการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ 
                          

20,000.00  
  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

                          
30,000.00  

  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา(จัดหาครูจ้างสอน) 

                        
264,960.00  

  

เงินรายได้สถานศึกษา     

เงินรายได้สถานศึกษา 2,869,133.00   

รวมทั้งสิ้น 25,350,108.00   
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ส่วนที่  2 
แผนงำนโครงกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนวิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
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แผนงำนโครงกำรตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนวิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

ล าดับ โครงการ  จ านวนเงิน  หมายเหตุ 
  ฝ่ำบบริหำรทรัพยำกร   
1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษา 3,195,000.00  
2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 20,000.00  

3 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 10,000.00  

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 200,000.00  

5 โครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี พัสดุ 5,000.00  
6 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ 1,000,000.00  
  ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ   
1 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 100,000.00  

2 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 20,000.00  

3 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 60,000.00  

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 10,000.00  

5 โครงการพัฒนาคุณภาพแผนปฏิบัติการประจ าปี 5,000.00  
6 โครงการพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา 5,000.00  

7 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสายอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 30,000.00  

8 

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหว่าง
หน่วยงานและสถานประกอบการและเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  30,000.00  

  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
1 โครงการ Honda Eco Mileage Challenge รถประหยัดน้ ามัน 30,000.00  
2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 5,000.00  
3 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 5,000.00  
4 โครงการวันไหว้ครู 10,000.00  

5 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 30,000.00  

6 โครงการกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 5,000.00  
7 โครงการกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000.00  
8  โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่ออาชีวศึกษา 33,000.00  
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9 โครงการ อวท. จิตอาสา วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 10,000.00  

10 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 190,000.00  

  ฝ่ายวิชาการ   
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 10,000.00  
2 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 45,000.00  
3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 10,000.00  
4 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน นักศึกษา 10,000.00  
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนฝึกอาชีพ 10,000.00  
6 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5,000.00  
7 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 25,000.00  
8 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการวิชาชีพ 5,000.00  
9 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 3,000.00  

10 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 5,000.00  

11 

โครงการพัฒนาทักษะผู้บริหารครบูุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางด้านภาษาและรู้ทันการใช้เทคโนโลย ี 222,000.00  

12 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000.00  

13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวัดผลประเมิน 5,000.00  
14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท าเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 5,000.00  

15 
โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงานและฝึก
อาชีพในสถานประกอบการและท าสัญญาการฝึกอาชีพ 5,000.00  

16 
โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัด
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 100,000.00  

17 

โครงการศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 45,000.00  

18 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 20,000.00  

19 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 5,000.00  

20 โครงการการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ 20,000.00  
21  โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 20,000.00  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 45 โครงการ 5,613,000.00  
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ส่วนที่  3 
แผนงำนโครงกำรตำมพันธกิจและกลยุทธ์ วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
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ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : จัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษา  
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้างานพัสดุ 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้างานพัสดุ                         ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ)  
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาให้มีการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ให้ทันสมัยสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) การ
จัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและเทค โนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาคร ูให ้ม ีค ุณภาพและประสิทธ ิภาพ ตลอดการขับ เคลื ่อนศูนย ์ความเป ็นเล ิศทางอาช ีวศ ึกษา 
(Excellent Center)เพื่อให้สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องตามบริบทเชิงพื้นที่ ต รงกับความ
ต้องการของประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้จบการศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพของคุณภาพที่
ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลก โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
ประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยจัดกลุ่มสถานศึกษาจ าแนกตามสาขาวิชาที่เปิดสอน เป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มทั่วไป 
(Standard) กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) กลุ่มความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ (Excellent Center) 
และด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษากลุ่มความเป็นเลิศและเชี ่ยวชาญเฉพาะที่มีศักยภาพในการบริหาร
จัดการ ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับกลุ่มอาชีพของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา(อ.กรอ.อศ) ให้เป็นศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอ าชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) นั้น 

 งานพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ค านึงถึงความส าคัญในการพัฒนาความรู้ในด้านสื่อ
การเรียนการสอน จึงด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ทางการศึกษา ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้เกิดการ
เรียนรู้สามารถน าความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งพัฒนาทักษะอาชีพให้
นักเรียน นักศึกษา เพื่อตอบสนองนโยบายขับเคลื่อนอาชีวศึกษายกก าลังสอง มุ่งผลิตและพัฒนาทุนมนุษย์
(Human Capital ด ้วยศ ูนย ์บร ิการเคร ือข ่ายการผล ิตและพัฒนาก าล ังคนอาช ีวศ ึกษา ( Center  of  
Vocational  Manpower  Networking  Management : CVM) เ พื ่อ ย ก ร ะ ด ับ ศ ัก ย ภ า พ ก า ล ัง ค น
อาชีวศึกษา เข้าสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ 

๕. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ เป็นสื่อการเรียนการสอนให้ครู นักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงในสภาพที่เป็นจริงภายใต้การควบคุมของผู้สอน 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้สามารถน าความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและเป็น
ผู้ประกอบการ 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 ๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า (INPUT) 
  1. สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. วัสดุและทรัพยากร 
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 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  1. การพัฒนาบุคลากร 
  2. โครงสร้างองค์กร 
 ๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
  1. ครุภัณฑใ์ช้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจ านวน 5 รายการ 
 ๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

  1. ครู บุคลากรทางการศึกษามีความสะดวกในการด าเนินการทางการศึกษามากข้ึน 
  6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 1. การมีครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัยและเพียงพอ ช่วยให้ครูและนักเรียนมีเครื่องมือที่ดีข้ึนในการ

เรียนการสอน ท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานพัสดุ 

๒. เขียนโครงการ             งานพัสดุ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานพัสดุ 

๔. สรุปผล                            งานพัสดุ 

๕. รายงานผล             งานพัสดุ 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ  3,195,000 บาท    

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  1. นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช.1 - ปวส.2 จ านวน  936  คน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. ครุภัณฑ ์เป็นสื่อการเรียนการสอนให้ครู นักเรียน นักศึกษา จ านวน 5 รายการ 
 2. นักเรียน นักศึกษาให้สามารถน าความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพและเป็นผู้ประกอบการ 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

1.  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

คร ู
บุคลากร 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
1,950,000 

 
 
 

 

 
 

 

2,000,000 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    1,950,000  2,000,000    
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 3,950,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑. ชื่อโครงกำร : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานบุคลากร 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานบุคลากร  ฝ่ำย บริหารทรัพยากร 
  E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคนให้เป็นสุจริ ตชน ทุกภาคส่วนต้องร่วมกัน
สนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุ่ง  สร้างคนเก่งคนดี ด ารงชีวิต
สอดคล้อง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสังคมที่มีเสถียรภาพ สามารถ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศให้ก้าวหน้าอย่างม่ันคง รวมทั้งการแกป้ัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ของประเทศชาติอย่างยั่งยืน  
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 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าววิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยจึงจัดให้มีโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวทางการประเมินและกรอบการประเมินที่เป็นมาตรฐาน เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ ภาพลักษณ์ในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม เป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานต่อไป 
 

๕. วัตถุประสงค ์
5.๑ เพ่ือให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้ อย่าง

ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  
5.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้น าหลัก คุณธรรม 

จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาศักยภาพการท างานได้อย่างเหมาะสม  
5.๓ เพ่ือให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น 

แบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  

6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      1. การเงินและงบประมาณ 
     2.วัสดุและทรัพยากร 
       3. บุคลากร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      1.นโยบายสถานศึกษา 
      2. การวางแผน 

3. โครงสร้างของสถานศึกษา 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
      1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้  อย่าง
ถูกต้องปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ร้อยละ ๑๐๐  

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้ารับ
การอบรมค่าย คุณธรรม จริยธรรม  

3. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐  
6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       1. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้ อย่าง
ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  

2. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม  
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
    ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น แบบอย่าง
ที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานบุคลากร 

๒. เขียนโครงการ             งานบุคลากร 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานบุคลากร 

๔. สรุปผล             งานบุคลากร 

๕. รายงานผล             งานบุคลากร 

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  20,000.00 บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

10.๑ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  

10.๒ ผู้บริหาร ข้าราชครูครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม  

10.๓ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

1.  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครูและ 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 

20,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 20,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 20,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ............. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

    ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผู้ประสำนงำน : หัวหน้างานบุคลากร 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานบุคลากร    ฝ่ำย บริหารทรัพยากร 
 E-mail :-      เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) 091-785 2829 

     ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ :    เงนิงบประมาณ/เงนิอุดหนุน       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงนิรายได้สถานศกึษา       โครงการตามภาระงานประจ า  

         ๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 

  พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู ้
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา 
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

4. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันองค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย ๒ ด้าน คือระบบในการท างาน

และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร เพียงแต่มีความแตกต่าง คือระบบในการท างานเมื่อมีการปรับปรุงเข้าสู่
ระบบเรียบร้อยแล้วก็จบขั้นตอนและกระบวนการ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้
ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้ดียิ่งขึ้น และเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้องค์กรภาคราชการเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจ
ต่อไป 
 ดังนั้นเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้น าในสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตลอดจนน าความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงสมควรส่งเสริมให้ครูได้มี
การพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคมในที่สุด 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนัดเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงานที่ดูแลรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
 5.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการตื่นตัว พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความ
เจริญก้าวหน้าของสังคม 
  5.๓ เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและบุคลากรทุกคนมีความภูมิใจในอาชีพ 
 

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
       1. บุคลากร 
       2. การเงินและงบประมาณ 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
       1. การพัฒนาผู้เรียน 
       2. การจัดการเรียนการสอน 
 ๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
             1. ครูและบุคลกรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55 คน 
 6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       1. บุคลากรพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
      1. บุคลากรและผู้บริหารฯ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีคุณภาพ 

 



44 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
  

กิจกรรม 

พ.ศ. ........ ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. โครงการ 

1. ประชุมวางแผน                   งานบุคลากร 

2. เขียนโครงการ                   งานบุคลากร 

3. ด าเนินการตามโครงการ                   งานบุคลากร 

4. สรุปผล                   งานบุคลากร 

5. รายงานผล                   งานบุคลากร 
 

8. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 

งบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
 

๑0. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
  ๑0.๑ ผู้บริหาร ทีมงาน และครูของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมีความตระหนัก คิดวิเคราะห์ และพัฒนา
กระบวนการท างานการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑0.๒ ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนอย่างเปิดกว้าง หลากหลาย และเต็มตามความพร้อมของตนเอง 

๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ทีด่ ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

 

 

  

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
วิทยาลัยการอาชีพ 
ประโคนชัย 
ต าบลบ้านไทร 
อ าเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

   

10,000 

     

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

 
   

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

 
 

  

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

 
 

  

รวมเงิน    10,000      
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร    10,000       
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๒. ชื่อโครงกำร : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานบุคลากร 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานบุคลากร  ฝ่ำย บริหารทรัพยากร 
  E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกา     
ภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
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 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป  
 

๕. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2. เพ่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ  
4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และการเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริงมาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      1. การเงินและงบประมาณ 
      2. วัสดุและทรัพยากร 
      3. บุคลากร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      1. นโยบายสถานศึกษา 
      2. การวางแผน 

3. โครงสร้างของสถานศึกษา 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไปและมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาเรียนรู้

จากสถานการณ์จริง อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริง  
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 

    ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

 
 

 



48 
 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานบุคลากร 

๒. เขียนโครงการ             งานบุคลากร 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานบุคลากร 

๔. สรุปผล             งานบุคลากร 

๕. รายงานผล             งานบุคลากร 

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมาณ  200,000.00 บาท   (สองแสนบาทถ้วน) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาจากสถานการณ์

จริงมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
4. สถานศึกษามีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  

๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
๑1.๑  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครูและ 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 
200,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 200,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 200,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๓. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี พัสดุ 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานการเงิน 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานการเงิน  ฝ่ำย บริหารทรัพยากร 
  E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่ได้มีค าสั่งของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคท้ังในด้านโครงสร้างของ
องค์การ ด้านระบบบริหารจัดการและด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
เยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์และก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศและเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการ
พัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศและสภาพปัญหาการจัดการการศึกษาของ
ประเทศในส่วนภูมิภาคมีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานานซึ่งได้ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
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ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดทั้งนี้ โดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดและด าเนินการ
เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ มีขั้นตอนการปฏิบัติ 
 ซึ่งส่วนราชการและผู้รับผิดชอบต้องถือปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) โดยส่วนราชการต้องถือปฏิบัติและด าเนินการ
ให้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบเพ่ือมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงเพ่ือ
มิให้เกิดกาปฏิบัติงานที่ผิดพลาดจากที่ก าหนดไว้ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นเรื่องหนึ่งที่มีความส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเงินบัญชีและพัสดุที่เป็นปัจจัยส าคัญของการ
บริหารงานขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้การด าเนินงานต้องโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ
ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและสภาวการณ์ในปัจจุบันอันมี
รายละเอียดวิธีปฏิบัติดังนั้นผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของส่วนราชการจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้
ที่สามารถด าเนินการให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัย
ทางการเงิน การคลังจึงด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุโดยจะเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุให้ผู้รับผิดชอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์

5.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน บัญชีและพัสดุสามารถน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 

5.2 มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ระเบียบและสามารถตรวจสอบได้ 

5.3. มีความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ 
5.4  มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและสามารถเสนอแนะปัญหา 

อุปสรรคและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  

6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
     1. การเงินและงบประมาณ 
     2. วัสดุและทรัพยากร 
     3. สิ่งแวดล้อม 

6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
     1. นโยบายสถานศึกษา 
     2. การวางแผน 

6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุสามารถ

ปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่น เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
      ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ที่เข้าร่วมโครงการ มีการเรียนรู้กฎระเบียบใหม่ๆ มี
ทักษะเพ่ิมข้ึน และได้รับประสบการณ์เพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน 

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
       เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ซึ่ง
มีการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมเติมใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานการเงิน 

๒. เขียนโครงการ             งานการเงิน 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานการเงิน 

๔. สรุปผล             งานการเงิน 

๕. รายงานผล             งานการเงิน 

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  5,000.00  บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

10.๑  ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงิน 
การคลัง การพัสดุ 
 10.๒  ครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
การเงิน การคลัง การพัสดุได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครู 
บุคลากร 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 

5,000.- 

 
 
 

 

   
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 5,000.- 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,000.- 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๔. ชื่อโครงกำร : พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานอาคารสถานที่ ฝ่ำย บริหารทรัพยากร 
  E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยเป็นวิทยาลัยฯ ขนาดกลาง มีครูและบุคลากรจ านวน ๕5 คน มีห้องเรียน
36 ห้อง นักเรียนจ านวน 936 คน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นวิทยาลัยฯ เป็นที่ยอมรับของชุมชน ความส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้เพราะได้รับกาสนับสนุน
จากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษาพัฒนาเด็กหรือเยาวชน
ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้วิทยาลัยฯ จ าต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ 
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แก่นักเรียน คณะครูบุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องประชุม ฯลฯ  
 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่ง
ส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแชมอาคาร 
สถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง 
และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน 
สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทานและพร้อมใช้งาน จึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลายมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัยร ะบบ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ 
 ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา บรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความ
ต้องการของวิทยาลัย ฯ และชุมชนในการจัตกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งผลให้วิทยาลัย ฯ และนักเรียนนักศึกษา มีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๕. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สื่อทัศนูปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของวิทยาลัยฯ 

สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเพียงพอกับจ านวนคุณครู บุคลากร นักเรียน  
5.2 เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สื่อทัศนูปกรณ์ สิ่งแวดล้อม สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับ

การดูแล ซ่อมแซม ปรับปรุง ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
5.3 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      - การเงินและงบประมาณ 
      - วัสดุและทรัพยากร 
      - สิ่งแวดล้อม 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      - นโยบายสถานศึกษา 
      - การวางแผน 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 

- สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
        - วิทยาลัยฯมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิด
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
1. อาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งแวดล้อม สื่อทัศนูปกรณ์ มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งาน

กิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2. นักเรียน นักศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายในวิทยาลัย
ฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานอาคารสถานที่ 

๒. เขียนโครงการ             งานอาคารสถานที่ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานอาคารสถานที่ 

๔. สรุปผล             งานอาคารสถานที่ 

๕. รายงานผล             งานอาคารสถานที่ 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมาณ  1,000,000  บาท   (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  1. นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช.1 - ปวส.2 จ านวน  936  คน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.1  อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สื่อทัศนูปกรณ์ สิ่งแวดล้อม สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการ
ดูแล ซ่อมแซม ปรับปรุง ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

10.2  พัฒนาอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน
ไตรฃมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครู 
บุคลากร 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 

600,000 

 
 
 

 

   
 
 
200,000 

 
 
 
200,000 

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 1,000,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,000,000 
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ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
                        เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       ๒.๒ แผนพฒันำส่งเสริมควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 

             ด้วยส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา จัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าทุกปีทั้งนี้เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา พัฒนาเจตคติ ทักษะการแก้ปัญหาความสนใจใน
การเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการเรียนการ สอนให้เยาวชนอาชีวศึกษาได้คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ได้ มาตรฐาน สามารถน าไปใช้งานได้จริงตรงตามความต้องการของผู้ใช้ในชุมชน สังคม 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ พัฒนาประเทศชาติตามนโยบายThailand 4.0 ด้วยกระบวนการจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นต้นมา ถึงปีการศึกษาปัจจุบันนับเป็นปีที่ 33 เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว 

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 4.1 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์โดยอาศัยความรู้ทางด้าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและทักษะวิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์  

          4.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบกล้าคิด กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และ
แลกเปลี่ยน ความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง  

 ๔.๓ เพื่อเปน็การคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับต่างๆ 

5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
       5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 40 คน 
                        ๒. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 30  คน 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 

  ยกระดับขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการ วิชาชีพและ
การด ารงชีวิตซึ่งเกิดจากการแข่งขัน แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  - บุคลากร 
  - การเงินและงบประมาณ 
  - วัสดุและทรัพยากร 
 5.4 กระบวนกำร 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การจัดการเรียน การสอน 
  - การวางแผน 
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 5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อบุคคล โดยช่วยพัฒนาทักษะการคิด

สร้างสรรค์และการน าเสนอ, เสริมสร้างความมั่นใจ และสร้างแรงบันดาลใจ; ต่อสังคม โดยส่งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรม, 
กระตุ้นการศึกษาและการวิจัย, และสร้างความร่วมมือในชุมชน; และด้านการพัฒนา โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม, การพัฒนาอาชีพและการสร้างงาน, รวมถึงการพัฒนาท้องถิ่นและเศรษฐกิจ 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

       ณ วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 100,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. .......... ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษาเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับต่างๆ 
10.2 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนายกระดับขีดความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพของตนเองมากยิ่งขึ้น 
10.3 นักเรียน นักศึกษาได้ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการ วิชาชีพ 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ....................... 
 

 
 



61 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

1. ชื่อโครงกำร : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ำย แผนงานและความร่วมมือ 
  E-mail : -    เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแส     
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
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 การพัฒนา ศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะและคุณลักษณะที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีของโลก 
สามารถ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับประเทศได้ต่อไป ในการนี้ เพ่ือ
เป็นการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องในการเร่งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างทักษะ ที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยจึงได้ด าเนินการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพ่ือเสริมสร้างและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะและเทคนิคด้านการประดิษฐ์คิดค้นตลอดจนการเขียนข้อเสนอโครงงานสิ่งประดิษฐ์ได้อย่าง
เป็นระบบ พร้อมทั้งกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้นักประดิษฐ์สายอาชีวศึกษาได้เข้าใจและเห็นประโยชน์ของการวิจัยและ 
การประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้  ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์และสังคมได้ต่อไป 

๕. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียน 

ข้อเสนอโครงการสิ่งประดิษฐ์ กระบวนการขั้นตอนการประดิษฐ์หรือพัฒนานวัตกรรมที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
2. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายอาชีวศึกษาได้เข้าใจและเห็นประโยชน์ 

ของการวิจัยและการประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การ
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และสังคม  

3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างให้เกิดเครือข่ายด้านการวิจัยและการประดิษฐ์คิดค้น 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  

6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      1. การเงินและงบประมาณ 
      2. วัสดุและทรัพยากร 
      3. บุคลากร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      1. นโยบายสถานศึกษา 
      2. การวางแผน 

3. การจัดการเรียนการสอน 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียน ข้อเสนอโครงการ

สิ่งประดิษฐ์ กระบวนการขั้นตอนการประดิษฐ์หรือพัฒนานวัตกรรมที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 เข้าใจและเห็นประโยชน์ ของการวิจัยและการประดิษฐ์

คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
และสังคม  

6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขียน ข้อเสนอโครงการสิ่งประดิษฐ์ กระบวนการขั้นตอน
การประดิษฐ์หรือพัฒนานวัตกรรมที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านการประดิษฐ์หรือพัฒนานวัตกรรม 
3. สร้างให้เกิดเครือข่ายด้านการวิจัยและการประดิษฐ์คิดค้นไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 

    ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจและเห็นประโยชน์ ของการวิจัยและการประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์
ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และสังคม  
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๒. เขียนโครงการ             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๔. สรุปผล             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๕. รายงานผล             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  20,000.00 บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  1. นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช.1 - ปวส.2 จ านวน  936  คน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจในการท าสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมอย่างมีระบบ  
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ มีความเข้าใจและเห็นประโยชน์ของการวิจัย  และการ

ประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่  การใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ และสังคมได้  

3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการ
เพ่ิมจ านวนนักวิจัยและนักประดิษฐ์ที่มีคุณภาพให้แก่ประเทศ  

4. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมให้มี  มาตรฐานตอบ
โจทย์ความต้องการของกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครูและ 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 

20,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 20,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 20,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๕. ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ำย แผนงานและความร่วมมือ 
  E-mail : -    เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล  
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นรูปแบบกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนผ่านการเชื่อมโยง
น าเอาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพที่ได้จากทฤษฎีในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
ผ่านการปฏิบัติ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการร่วมแก้ไขปัญหาระหว่างผู้เรียน ครูผู้สอน และ
ชุมชนในพ้ืนที่ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ า เป็นแห่งศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพในยุคสมัยแห่งความแปรผัน ซึ่งการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานจะมีรูปแบบการด าเนินการที่สอดคล้องกัน 3 กระบวนการ คือ การวางแผน การด าเนินการ และการวัดผลประเมินผล 
ดังนั้นบทความนี้จึงมุ่งที่จะน าเสนอแนวความคิด หลักการ และแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
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เป็นฐาน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงผ่านโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัยด้านอาชีวศึกษา เพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่วิสาหกิจชุมชน” ของส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนารูปแบบการยกระดับการจัด
การศึกษาเชิงรุก สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้การคิดผลงานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัยที่สนองต่อ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับและน าไปสู่การน าพาประเทศออกจากกับดักรายได้ปานกลางเป็นประเทศ
ที่ขับเคลื่อนด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิตก าลังคนสมรรถนะสูงป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
๕. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างองค์
ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 

2. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสายอาชีวศึกษาได้เข้าใจเข้าใจในการสร้างองค์
ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 

3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างให้เกิดเครือข่ายด้านการวิจัยและการประดิษฐ์คิดค้น 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  

6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
     1. การเงินและงบประมาณ 
      2. วัสดุและทรัพยากร 
      3. บุคลากร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      1. นโยบายสถานศึกษา 
      2. การวางแผน 

3. การจัดการเรียนการสอน 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างองค์ความรู้ทางการ

อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 เข้าใจและเห็นประโยชน์ ของการวิจัยและการประดิษฐ์

คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
และสังคม  

6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขียน ข้อเสนอโครงการสิ่งประดิษฐ์ กระบวนการขั้นตอน
การประดิษฐ์หรือพัฒนานวัตกรรมที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี 
3. สร้างให้เกิดเครือข่ายด้านการวิจัยและการประดิษฐ์คิดค้นไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 

    ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจและเห็นประโยชน์ ของเทคโนโลยีคิดค้นเพื่อสร้างสรรค์ผลงานในเชิง
นวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และสังคม  
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๒. เขียนโครงการ             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๔. สรุปผล             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

๕. รายงานผล             งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  60,000.00 บาท   (หกหมื่นบาทถ้วน) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  1. นักเรียน นักศึกษา  ระดับชั้น ปวช.1 - ปวส.2 จ านวน  936  คน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยีอย่างมีระบบ  
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ มีความเข้าใจและเห็นประโยชน์ของเทคโนโลยีคิดค้นเพ่ือ

สร้างสรรค์ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่ การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และสังคมได้  
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างผลงานเทคโนโลยีได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมจ านวนนักวิจัย

และนักประดิษฐ์ที่มีคุณภาพให้แก่ประเทศ  
4. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาเทคโนโลยีให้ม ีมาตรฐานตอบโจทย์ความต้องการของ

กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  แบบสอบถาม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครูและ 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 

60,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 60,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 60,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 ผู้ประสำนงำน : หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ำย แผนงานและความร่วมมือ 
 E-mail:-             เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงนิอดุหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  
 

๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
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   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เปิดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา จ านวน 6 
แผนก ได้แก่ แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาเทคนิคโลหะ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา เสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษาที่จะออกสู่โลกภายนอกให้ได้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญทางวิชาการ
วิชาชีพ และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจที่ส าคัญและท้าทายอย่างยิ่งในยุคที่การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเทคโนโลยีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การประกันคุณภาพสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการท าให้
แน่ใจว่าสถานศึกษามีมาตรฐานและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ เรียนและสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การมีศักยภาพในการ
ท างานที่สูงและความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพจะช่วยให้การด าเนินงานในสถานศึกษามีความเป็น
ระบบ และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้และทักษะในการประกันคุณภาพ การด าเนินงานในสถานศึกษาจะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง  
 ๕.๒ เพ่ือเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพจะสามารถผลิตผู้ เรียนที่มีคุณภาพตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า 
  1. สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. บุคลากร 
  3. การเงินและงบประมาณ  
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  1. การพัฒนาบุคลากร 
  2. การจัดการเรียน การสอน   

๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะที่ทันสมัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาและผู้เรียนได้           
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๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
  - สถานศึกษาสามารถน าแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการประกันคุณภาพมาใช้ เพื่อให้การศึกษามีมาตรฐาน 
  6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
  - สถานศึกษามีระบบการประเมินและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้มั่นใจว่าการ
เรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐาน  
 

๖. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  

 กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานประกันฯ 

๒. เขียนโครงการ             งานประกันฯ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานประกันฯ 

๔. สรุปผล             งานประกันฯ 

๕. รายงานผล             งานประกันฯ 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
จากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน 1๐,000 บาท) 

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
10.๑ ครูและบุคลากรมีความรู้และทักษะในการประกันคุณภาพ การด าเนินงานในสถานศึกษาจะ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง  

 10.๒ สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑1.๑ แบบสอบถาม 
 ๑1.๒ การสังเกต การสัมภาษณ์ 
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 ด ำเนนิกำรใน 

ไตรมำส () 
 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  

เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

 
  

   
 

 

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประโคน

ชัย 
 

  
 

 

 

 

1๐,000 

     

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

  
  

รวมเงิน    1๐,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    1๐,000      
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ  ฝ่ำย แผนงานและความร่วมมือ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เปิดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ -
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา จ านวน 6 
แผนก ได้แก่ แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา เสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษาที่จะออกสู่โลกภายนอกให้ได้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญทางวิชาการ
วิชาชีพ และมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีช่วยให้สถานศึกษาสามารถก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจนในแต่ละปี ทั้งในด้านการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารจัดการทรัพยากร 
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือก าหนดทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจนในการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปี  
 5.2 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสถานศึกษามีความเข้าใจและเห็นภาพรวมของแผนการท างาน 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า 
  1. สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. บุคลากร 
  3. การเงินและงบประมาณ  
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  4. การพัฒนาบุคลากร 
  5. การจัดการเรียน การสอน   

๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 - แผนปฏิบัติการประจ าปีในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ท าให้สามารถตรวจสอบความ

คืบหน้าและปรับปรุงกระบวนการท างานได้อย่างต่อเนื่อง 
๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

  - แผนปฏิบัติการประจ าปีช่วยให้สถานศึกษาสามารถก าหนดทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานที่
ชัดเจนในแต่ละปี ทั้งในด้านการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการทรัพยากร 

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
  - แผนปฏิบัติการประจ าปีช่วยให้สถานศึกษามีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม ทันต่อสถานการณ์และความต้องการของสังคม 
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน      
 

      งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

๒. เขียนโครงการ      
 

      งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

๓. ด าเนินการตามโครงการ     
 

       งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

๔. สรุปผล                      
 

     งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

๕. รายงานผล          
 

  งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 
๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ 5,000 บาท    

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1. สถานศึกษาสามารถน าแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการประกันคุณภาพมาใช้ เพื่อให้การศึกษามีมาตรฐาน 
 2. สถานศึกษามีระบบการประเมินและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้มั่นใจว่าการเรียนการ
สอนเป็นไปตามมาตรฐาน  

3. สร้างมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการประกันคุณภาพและการพัฒนาต่อเนื่องในสถานศึกษา 

๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
๑1.๑  การสังเกต 
๑1.๒  แบบสอบถาม 
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

คร ู
บุคลากร 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
5,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    5,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    5,000      
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ............... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา 
   ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ    ฝ่ำย : แผนงานและความร่วมมือ 
   E-mail : -                                 เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) 064-835-9244 
2. ลักษณะโครงกำร        🗹 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ☑ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชพี 
  🗹 ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยแีละองค์ความรู ้
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
  🗹 ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  🗹 ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชวีศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
  🗹 ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  🗹 ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก ่
  🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   🗹 1.1 ด้านความรู้ 
   🗹 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   🗹 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  🗹 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   🗹 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   🗹 2.4 ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
  🗹 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
   🗹 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
  🗹 ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 
  🗹 ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  🗹 ข้อที่ 4 ด้านการมีสว่นร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพืน้ฐาน 
4. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรเหตุผล 

การบริหารจัดการที่ดี ควรมีแผนในการปฏิบัติงานที่เกิดจากบุคลากรทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม  กระบวนการ
วางแผนเป็นการก าหนดทิศทาง หรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการ และจุดมุ่งหมายรวม 
ที่ทุกคนในองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นหลังจากการด าเนินงานเสร็จสิ้น เป็นเครื่องมือที่จะช่วย ให้การบริหาร และการจัดการ
ของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพสูงสุด และทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าว
สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง และ หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจให้แก่กลุ่มนักเรียน นักศึกษาใน  

จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ยังไม่  
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบของการประกันคุณภาพภายใน และนโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานต้นสังกัดท าให้ การบริหาร
จัดการขาดความเป็นระบบ อีกทั้งในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัย  มาแปลงไปสู่การ
ปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพ่ือเป็นการก าหนดแนวปฏิบัติในการ 

ด าเนินงานประจ าปีการศึกษานั้น ๆ เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นระบบ รอบด้าน ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่ายใน
วิทยาลัยรวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า 

ดังนั้นเพ่ือให้วิทยาลัย มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการ  คุณภาพของ
สถานศึกษา วิทยาลัยจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขึ้น เพื่อให้การด าเนินงาน รวมถึงการบริหารจัดการ
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพของวิทยาลัย 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือให้วิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีกรอบ และแนวทางการด าเนินงาน รวมถึง
การใช้จ่ายงบประมาณ ที่ครอบคลุมงานทั้ง 4 ฝ่ายของวิทยาลัย 

5.2 เพ่ือให้คณะครู และบุคลากรในวิทยาลัยทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาขอวิทยาลัย  และใช้เป็น
กรอบ และแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเรจ็ 
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
  1. สังคมและวัฒนธรรม 
  2. บุคคลากร 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
  1. การพัฒนาหลักสูตร 
  2. นโยบายสถานศึกษา 

6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 - มีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เป็นเครื่องมือในการบริหาร จัดการศึกษา แผน

ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และนโยบายของ หน่วยงานต้นสังกัด โดยผ่านการ
ประเมินความสอดคล้องในระดับ ดีขึ้นไป 
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6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
 - ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ผ่านการประเมินในระดับ ดีขึ้นไป 
6.3 ผลกระทบ (IMPACT) 

- ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ผ่านมาที่ได้รับการประเมินมีระดับ ดีขึ้น 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ : 

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน      
 

      งานวางแผนและงบประมาณ    

๒. เขียนโครงการ      
 

      งานวางแผนและงบประมาณ    

๓. ด าเนินการตามโครงการ     
 

       งานวางแผนและงบประมาณ    

๔. สรุปผล                      
 

     งานวางแผนและงบประมาณ    

๕. รายงานผล          
 

  งานวางแผนและงบประมาณ    

 
8. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 

จากเงินงบประมาณ (งบรายจา่ยอื่น 5,000 บาท) 
9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 

มีแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาแผนดังกล่าวมี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และนโยบายของ หน่วยงานต้นสังกัด โดยผ่านการประเมินความ
สอดคล้องในระดับ ดีขึ้นไป 
11. กำรติดตำม และกำรและเมินผลโครงกำร 

11.1 สังเกตการณ์เปรียบเทียบการด าเนินงานที่ผา่นมา 
11.2 เก็บสถิติการด าเนนิงาน 
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12. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ :  
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน     
ไตรมำส (✓) 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 

ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ด ำเนินกำร 

ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 

 
เงินรำยได้

สถำนศึกษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
การวางแผนด าเนนิการ 
(P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสัง่ 
3. ประชุม 

    

 
 
ครู และ 
บุคลากร 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคน

ชัย 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

     
 
 

 

 5,000   

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมนิผล 
(C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน       5,000   
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร       5,000   
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ............... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสายอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
   ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานสง่เสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ    ฝ่ำย : แผนงานและความร่วมมือ 
   E-mail : aramida1@gmail.com                             เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) 064-835-9244 
2. ลักษณะโครงกำร        🗹 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ☑ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชพี 
  🗹 ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยแีละองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
  🗹 ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  🗹 ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชวีศึกษา 
  ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  🗹 ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  🗹 ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก ่
  🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   🗹 1.1 ด้านความรู้ 
   🗹 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   🗹 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  🗹 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   🗹 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   🗹 2.4 ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
  🗹 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
   🗹 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
  🗹 ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 
  🗹 ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  🗹 ข้อที่ 4 ด้านการมีสว่นร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพืน้ฐาน 
4. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรเหตุผล 

จากการที่รัฐบาลมีนโยบายอย่างชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนา SMEs โดยถือเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการ
ฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ด้วยการสร้างฐานผู้ประกอบการ SMEs หรือผู้ประกอบการอิสระ
ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น ขณะเดียวกันก็จะช่วยเหลือพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs เดิมที่มีศักยภาพให้อยู่รอด ด ารงอยู่และ
เจริญก้าวหน้า ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทยอันจะท าให้สัดส่วนจ านวนผู้ประกอบการในประเทศเพิ่มขึ้น เท่ากับ
เป็นการขยายฐานภาษี เพิ่มรายได้กับรัฐบาลเพื่อน ามาพัฒนาประเทศต่อไป จากยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ส่งผลให้
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชต่างตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกั บการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สายอาชีพของประเทศ จึงได้มีนโยบายมอบให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานในส่วนของการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจให้แก่กลุ่มนักเรียน นักศึกษาใน  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีพื้นฐานความรู้ด้านเทคนิควิธีและวิชาชีพเฉพาะด้าน เป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้แก่นักเรียน นักศึกษาน าประโยชน์ของการน าผลวิจัยและเทคโนโลยีอย่างง่ายมาสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรม
ในรูปของผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ และส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดผู้ประกอบการ
ใหม่ที่ดีในอนาคต 
 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เป็นสถานศึกษาที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้สร้างงานสร้างอาชีพ สนับสนุน
การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน จึงเล็งเห็นถึงการสร้างองค์ความรู้ เพิ่มศักยภาพเป็นผู้ประกอบการ มีแรงจูงใจใน
การประกอบธุรกิจให้ทางเลือกในการประกอบอาชีพแก่นักศึกษาและครูที่ปรึกษาธุรกิจ จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติสร้าง
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล และการเขียนแผนธุรกิจ ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ ในล าดับต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อส่งเสริมการท าธุรกิจและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพื่ออบรมนักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการและสามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

6. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเรจ็ 
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
  1. หลักสูตร 
  2. นักเรียน นักศึกษา 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
  1. การพัฒนาหลักสูตร 
  2. นโยบายสถานศึกษา 

6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
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6.3.1 เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย      จ านวน  10  คน 
2. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย       จ านวน 30 คน 

6.3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางประกอบธุรกิจได้เปน็ผู้ประกอบการรายใหม ่ไมน่้อยกว่า 50% 
 2. ได้แผนธุรกิจ ที่สามารถน าไปใช้ในการด าเนินธุรกิจ ไมน่้อยกว่า 50% 
6.3 ผลกระทบ (IMPACT) 

           1. นักเรียน นักศึกษา และครูที่เข้ารับโครงการ ไดพ้ัฒนาทักษะความรู้การเป็นผู้ประกอบการได้รับ
การส่งเสริมความรู้และขยายโอกาสในการเป็นผู้ประกอบการ สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ลดคา่ใช้จา่ย 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ : 

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน      
 

      งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 

๒. เขียนโครงการ      
 

      งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ     
 

       งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 

๔. สรุปผล                      
 

     งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 

๕. รายงานผล          
 

  งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 

 
8. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 

จากเงินงบประมาณ (งบรายจา่ยอื่น 30,000 บาท) 
9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

1.ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย      จ านวน  10  คน 
2. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย       จ านวน 30 คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
10.1 เพื่อส่งเสริมการท าธุรกิจและจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์ของนักเรียน นักศึกษา 
10.2 เพื่ออบรมนักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการและสามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
10.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการเปน็ผู้ประกอบการ 
10.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

11. กำรติดตำม และกำรและเมินผลโครงกำร 
11.1 สังเกตการมีส่วนร่วมของครู และนักเรียน นักศึกษา 
11.2 แบบสอบถาม  
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12. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ :  
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน     
ไตรมำส (✓) 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 

ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ด ำเนินกำร 

ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 

 
เงินรำยได้

สถำนศึกษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
การวางแผนด าเนนิการ 
(P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสัง่ 
3. ประชุม 

    

 
 
ครู และ 
บุคลากร 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคน

ชัย 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

     
 
 

 

 30,000   

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมนิผล 
(C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน       30,000   
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร       30,000   
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. …………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
1. ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างหน่วยงาน  สถาน
ประกอบการ และเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
 ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานความร่วมมือ 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้างานความร่วมมือ ฝ่ำย แผนงานและความร่วมมือ 
 E-mail : - เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 

 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้มีนโยบายในการปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนโดยอาศัยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงานบุคคล นิติบุคคล ฯลฯ 
ซึ่งเรียกร่วมกันสถานประกอบการเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยการจัดการเรียน
การสอนในลักษณะของระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกงานจาก
ประสบการณ์จริงรวมถึงการท างานจริงในสถานประกอบการ  

 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ การตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวจะไม่เป็นผลส าเร็จ ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการที่ได้เล็งเห็นความส าคัญใน
การร่วมจัดการเรียนการสอน และช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ เกิดผลสัมฤทธิ์และปรากฏต่อสังคม จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ประกอบการ และลงนามความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน ระหว่างสถานประกอบการกับผู้บริหาร
ระดับสูงของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
 5.2 เพ่ือลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย และสถานประกอบการ 
 ๕.3 เพ่ือเชิญสถานประกอบการร่วมสัมมนาการฝึกประสบการณ์อาชีพนักเรียน นักศึกษาผู้ประกอบการ 

 

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า (INPUT) 
  1. สังคมและวัฒนธรรม 
  2. หลักสูตร 
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  1. นโยบายสถานศึกษา 

 ๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
  ลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยกับสถานประกอบการ ให้คลอบคุมกับ
สถานประกอบการที่รับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ  
 ๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
  ลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยกับสถานประกอบการ และเชิดชู
เกียรติผู้ประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
  6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
  สถานศึกษาจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของ
ระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกงานจากประสบการณ์จริงรวมถึงการ
ท างานจริงในสถานประกอบการ 
 



87 
 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที ่:    

กิจกรรม พ.ศ. ............. 
พ.ศ. ......... 

 ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานความร่วมมือ 

๒. เขียนโครงการ             งานความร่วมมือ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานความร่วมมือ 

๔. สรุปผล                            งานความร่วมมือ 

๕. รายงานผล             งานความร่วมมือ 

 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ  30,000 บาท    

9. เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
1. สถานประกอบการ         จ านวน  15  สถานประกอบการ 
2. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย   จ านวน 100 คน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน  55  คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
10.๑ ลงนามความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยกับสถานประกอบการ 
10.2 เชิดชูเกียรติผู้ประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

11. กำรติดตำม และกำรและเมินผลโครงกำร 
11.1 สังเกตการมีส่วนร่วมของครู และนักเรียน นักศึกษา 
11.2 แบบสอบถาม  
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 

ค่ำจัดกำร
เรียนกำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบ

อื่นๆ 
ปวช. ปวส. ระยะ

สั้น 
การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
สถาน

ประกอบการ
ที่รับนักเรียน 
นักศึกษาเข้า

ฝึกอาชีพ 

 
 
 
อ าเภอประ

โคนชัย 

    
 
 
 
30,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    30,000      
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร    30,000      
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ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ 
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 องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรม Honda Eco Mileage Challenge รถประหยัดน้ ามัน 

                        เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       ๒.๒ แผนพฒันำส่งเสริมควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 

                      ในปัจจุบันโลกมีความต้องการการใช้พลังงานในอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งพลังงานเหล่านี้ได้จาก
น้ ามันปิโตรเลียม  ซึ่งเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดสิ้นไปไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้อีก ดังนั้นการใช้
ทรัพยากรน้ ามันจะต้องใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าอย่างสูงสุด รถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือการแข่งขันจึงเป็น
แนวความคิดอย่างหนึ่งที่น าไปสู่ การพัฒนา วิธีการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ  
          วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เป็นสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ที่มุ่งเตรียมก าลังคนระดับต้นและ
ระดับกลางด้านเทคนิคในสาขาต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน คณะ
ผู้จัดท าโครงการ Honda Eco Mileage Challenge รถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปี เพ่ือเตรียมเข้าร่วมการ
แข่งขัน Honda Eco Mileage Challenge รถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง ระดับชาติ ณ สนามช้างอินเตอร์เนชั่นแนล
เซอร์กิต อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 4.2 เพ่ือออกแบบและพัฒนาเครื่องรถจักรยานยนต์ 4 จังหวะ ที่ใช้ระบบเชื้อเพลิงแบบหัวฉีดท าให้     
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง  

           4.2. นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ระบบเชื้อเพลิงแบบหัวฉีดท าให้ประหยัดน้ ามันเพลิง       
5.  กลุ่มเป้ำหมำย  

5.๑  เชิงปริมำณ 
     ร้อยละ 60 ขึ้นไปของจ านวนนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างยนต์ 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 

  นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ระบบเชื้อเพลิงแบบหัวฉีด ท าให้ประหยัดน้ ามันเพลิง 

 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
 1. นักเรียน นักศึกษา 
 2. การเงินและงบประมาณ 
 3. วัสดุและทรัพยากร 
 5.4 กระบวนกำร 
 1. การพัฒนาผู้เรียน 
 2. การพัฒนาบุคลากร 

5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 1. การแข่งขัน Honda Eco Mileage Challenge กระตุ้นการคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการประหยัดพลังงานในภาคยานยนต์ ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีสีเขียว 
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 2. นักเรียนและนักศึกษา ได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านวิศวกรรมเครื่องกล การออกแบบ
ยานพาหนะ และการจัดการพลังงาน 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

ณ สนามช้างอินเตอร์เนชั่นแนลเซอร์กิต อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ………….. 

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 30,000บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. .......... ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  10.1 นักเรียนนักศึกษาได้ออกแบบและพัฒนาเครื่องรถจักรยานยนต์ 4 จังหวะ ที่ใช้ระบบเชื้อเพลิง  
          แบบหัวฉีดท าให้ประหยัดน้ ามัน 
          10.2 นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ระบบเชื้อเพลิงแบบหัวฉีดท าให้ประหยัดน้ ามันเพลิง 
          10.3 ได้เข้าร่วมการแข่งขัน Honda Eco Mileage Challenge รถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง ระดับชาติ 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ..................... 

 



92 
 

องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
                        เป้าหมายที่ ๑ พัฒนาคนดี และมีความสุข 
                       ๑.๓ แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       แผน.................................................................................................................  

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 
มาตราที่  6 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามแนววิถีพุทธ เป็นการจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ท าให้เห็นคุณค่าของการท าความดี ซึ่งเป็นที่
ยอมรับของสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี  มีความหวัง และก าลังใจในการด ารงตนในฐานะนักเรียนที่มี
คุณภาพ และ เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติและความจ าเป็นที่ควรด าเนินกิจกรรมเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง    

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 4.1  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 4.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 4.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
       5.๑  เชิงปริมำณ 
 ๑. นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1     จ านวน 200 คน 
                         ๒. นักเรียน ระดับชั้น ปวส.1     จ านวน 100  คน 
 3. คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 

 5.๒  เชิงคุณภำพ 
  1. คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
น้ าใจและจิตสาธารณะ รู้จักการเสียสละเพ่ือสังคม มีส่วนร่วมกับชุมชนและ ตระหนักถึงคุณค่าของความมี
จิตอาสาต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  1.สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.สังคมและวัฒนธรรม 
  3.บุคลากร 
 5.4 กระบวนกำร 
  1. การพัฒนาผู้เรียน 
  2. การจัดการเรียน การสอน 
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5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 1. ปลูกฝังคุณค่าทางศีลธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเคารพ และความมี
น้ าใจในนักเรียน ส่งผลให้พวกเขาปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและมีพฤติกรรมที่ดีในสังคม 
 2. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจที่มี
จริยธรรม ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างมีความรับผิดชอบ 
6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
       ณ ห้องประชุมพระพุทธประโคนชัย วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ......... 

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 5,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. ....... ปี พ.ศ. ........ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  ป้องกันไม่ให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 10.2  แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน นักศึกษา 
 10.3  ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้พัฒนายิ่งขึ้น 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ... 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……… 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 ผู้ประสำนงำน : หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน       ฝ่ำย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 E-mail: -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงนิอดุหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  
 

๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
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   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมุ่งผลิตก าลังคนขับเคลื่อนในการพัฒนาสังคมและประเทศ ดังนั้น                    
จึงมีกระบวนการที่มีเป้าหมายชัดเจนและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่นักศึกษาได้ก้าวเข้าสู่รั้ว
วิทยาลัยฯ ในชั้นปีที่ ๑ ซึ่งเป็นช่วงของการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของความเป็นผู้เยาว์ไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่
จะต้องเตรียมความพร้อมของตน ในขณะเดียวกันเพ่ือเป็นการแสดงความยินดีและต้อนรับนักศึกษาใหม่ เข้า
สู่บรรยากาศของความอบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจากรุ่นพ่ี คณาจารย์และผู้บริหาร ทั้งนี้ เพ่ือให้การจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิด
ประโยชน์ต่อนักศึกษาใหม่ 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย โดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองนักศึกษาทราบข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ หรือรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ 
ส าหรับการใช้ชีวิต และสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ ที่จ าเป็นและ เป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษา
หรือการใช้ชีวิต ด้านการศึกษา การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขเพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการใช้
ชีวิตการศึกษาต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์

๕.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ ให้กับนักศึกษาใหม่ได้รับทราบ 
๕.๒ เพ่ือให้นักศึกษาใหม่รับทราบข้อมูลการให้บริการและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ 
๕.๓ เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาและการใช้ชีวิตในวิทยาลัย 

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      - บุคลากร 
      - หลักสูตร 
      - การเงินและงบประมาณ 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      - การพัฒนาผู้เรียน 
      - การจัดการเรียนการสอน 
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๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
      - นักเรียน นักศึกษาใหม่ระดับชั้น ปวช.๑  และ ปวส.๑ จ านวน ๓๕๐ คน 
      - ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และการประเมินผลความพึงพอใจการจัด
กิจกรรมไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 
6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยตลอดจน ผู้ปกครอง ทราบถึงระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติในสถานศึกษา และร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.5 ผลสะท้อน (FEEDBACK) 
นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เข้าใจถึงกฎระเบียบ และแนวทางการ

ปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ....... พ.ศ. ....... ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. โครงการ 
๑. ประชุมวางแผน                         งานแนะแนว ฯ 

๒. เขียนโครงการ                         งานแนะแนว ฯ 
๓. ด าเนินการตาม
โครงการ                         

งานแนะแนว ฯ 

๔. สรุปผล                         งานแนะแนว ฯ 
๕. รายงานผล                         งานแนะแนว ฯ 

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
จากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน 5,000  บาท) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ๑. นักเรียน ระดับชั้น ปวช.1     จ านวน 200 คน 
           ๒. นักเรียน ระดับชั้น ปวส.1     จ านวน 100  คน 
  3. คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.๑ นักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ 
 10.๒ นักศึกษาใหม่ได้รับทราบข้อมูลการให้บริการและสถานที่ส าคัญต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑1.๑ สรุปและประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๑1.๒ แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ 
 ๑1.๓ จ านวนผู้เข้าร่วม 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 ด ำเนนิกำรใน 

ไตรมำส () 
 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๔. เสนอโครงการ 
๕. จัดท าค าสั่ง 
๖. ประชุม 

    

 
นักเรียน 
นักศึกษา

ใหม ่

 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประโคน

ชัย 
 

  
 

 

 

 

5,000   

     

การด าเนินการ (D) 
๒. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๒. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๒. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    5,000        
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    5,000        
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมพิธีไหว้ครู  

                        เป้าหมายที่ ๑ พัฒนาคนดี และมีความสุข 
                       ๑.๓ แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม                     

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 การศึกษาเล่าเรียนวิชาใดสาขาใดก็ตาม จะประสบความส าเร็จได้ต้องมี “ครู” เป็นผู้ให้การ
อบรม แนะน าสั่งสอน เป็นผู้ให้ในสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับผู้เป็น “ศิษย์” ดังนั้น ครูจึงถือได้ว่าเป็นผู้มีพระคุณ
รองลงมาจากบิดามารดา การตอบแทนพระคุณครูนอกจากการแสดงความเคารพด้วยการกราบไหว้ และ
ปฏิบัติตามค าสั่งสอนแล้ว สิ่งหนึ่งที่ช่วยให้ศิษย์ได้แสดงความระลึกถึงพระคุณครูได้อีกทางสิ่งหนึ่ง คือ การ
จัดพิธีไหว้ครู 
 พิธีไหว้ครู เป็นประเพณีที่คนไทยได้สืบทอดกันมาช้านาน นับว่าเป็นการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามที่ควรอนุรักษ์และเสริมสร้างความตระหนักให้นักศึกษาจัดการได้ร าลึกถึงครู อาจารย์ 
ที่ได้ให้การอบรม สั่งสอน อีกทั้งส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา พิธีไหว้ ครู 
ถือเป็นประเพณี    และวัฒนธรรมประจ าชาติ ที่แสดงออกเป็นรูปธรรมแสดงถึงลักษณะนิสัยและจิตใจของ
คนในชาติว่า เป็นผู้ที่มีสัมมาคาราวะ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เป็นกิจกรรมอันดี
งามที่ประพฤติปฏิบัติเพ่ือระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ ทั้งที่มีชีวิตอยู่
และผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
๔.๑  เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
๔.๒  เพ่ือสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่นในวิชาความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมา 
๔.๓  เพ่ืออบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้ศิษย์ยึดมั่นในค าสั่งสอนของครู 

5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
       5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 400 คน 
                        ๒. คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 
   นักเรียน นักศึกษา มีความส านึกถึงความดีงามของครู 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  1. สังคมและวัฒนธรรม 
  2. นักเรียน  นักศึกษา 
  3. การเงินและงบประมาณ 
 5.4 กระบวนกำร 
  1. การพัฒนาผู้เรียน 
  2. การจัดการเรียน การสอน 
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5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 1. นักเรียน นักศึกษาแสดงความเคารพและขอบคุณครูส าหรับความทุ่มเทในการสอนและการ
ให้ความรู้ ซึ่งช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความใกล้ชิดระหว่างครูกับนักเรียน นักศึกษา 
 2. การสืบสานวัฒนธรรมและค่านิยมทางสังคมไทยที่เน้นความกตัญญูกตเวทีและความเคารพ
ต่อผู้มีพระคุณ เป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษา 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

       ณ ห้องประชุมพระพุทธประโคนชัย 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา..... 

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 10,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. …….. ปี พ.ศ. ....... 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพื่อขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 ได้สืบสานขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
 10.2 ได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 10.3 ได้อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้ศิษย์ยึดมั่นในค าสั่งสอนของครู 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

   อ่ืน ๆ  (ระบุ) ............................................................................................................... ....................... 
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร    กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                      
 เป้าหมายที่ ๑ พัฒนาคนดี และมีความสุข 
                        ๑.4 แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะศิลปะ วัฒนธรรม 

๒.  ผู้รับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 

 การเรียนรู้เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในสังคมไทย 
เนื่องจากมีผลต่อการพัฒนาจิตส านึกและคุณค่าทางจริยธรรมของประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนที่เป็น
อนาคตของประเทศชาติ เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  การเรียนรู้เกี่ยวกับศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ช่วยให้ประชาชนเข้าใจและรักษาวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติไทยไว้ให้คงอยู่
การเรียนรู้เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ช่วยเสริมสร้างความเป็นเอกภาพและความสามัคคีใน
สังคม ท าให้ประชาชนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติและพร้อมที่จะร่วมมือกันในการพัฒนาประเทศ  การเคารพ
และปฏิบัติตามหลักศาสนา และการยกย่องพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันที่สูงสุด ช่วยเสริมสร้างความมั่นคง
และความสงบสุขในสังคม 
 โครงการส่งเสริมจิตส านึกในความรักชาติ การด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพร้อมกับน้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านจริยธรรมตามหลักศาสนา การส่งเสริมความรัก ความสามัคคี การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ น า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

๔.๑  เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
๔.๒  เพ่ือส่งเสริมให้วัดศาสนาสถาน ชุมชนและสถานศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป 
4.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ส าคัญทางศาสนา 

5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
       5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา          จ านวน 500 คน  
                        ๒. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 55 คน  
 5.๒  เชิงคุณภำพ 
  1. คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษาได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ในวาระส าคัญทุกวาระ 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ  
  1. สังคมและวัฒนธรรม  
  2. นักเรียน นักศึกษา 
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 5.4 กำรบวนกำร  
 1. การจัดการเรียน การสอน  

5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาจิตใจและความรู้สึกส านึกในหน้าที่ของประชาชน ช่วยเสริมสร้างความรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 
 2. นักเรียน นักศึกษาได้รับการตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษาและปกป้องอธิปไตย
ของประเทศ 
6.  สถำนที่ด ำเนินกำร  
       ณ อ าเภอประโคนชัย   
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1  
8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 
  เงินงบประมาณ 
  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 
  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 
  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 30,000.- บาท 
  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. ……….. ปี พ.ศ. ………. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความจงรักภักดี  
 10.3 นักเรียน  นักศึกษาร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................   
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 
    เป้าหมายที่ ๑ พัฒนาคนดี และมีความสุข 
                       ๑.๕ แผนส่งเสริมกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๒.  ผู้รับผิดชอบ   องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 
มาตราที่  6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามมาตรา 23 
การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตาม
ส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 
มาตรา 24(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
 การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรง
ร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนแล้ว
ในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึก
เป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่
ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบสังคม ลักษณะส าคัญ
ประการหนึ่งของ กิจกรรมจิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ เด็กและเยาวชนจะต้องลงมือ
กระท าด้วยความ รับผิดชอบของตนเองโดยค านึงผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระท านั้นดังกล่าว จึงท า
ให้เด็กและเยาวชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถอาสาท าดีเพ่ือพัฒนาสังคมได้ การเริ่มต้นสร้างความเป็นจิต
อาสา ควรจะต้องเป็นการ สร้างความเชื่อมั่นให้กับเยาวชนว่ามี ความสามารถท่ีผู้อ่ืนต้องการ โดยเฉพาะผู้ที่
ด้อยโอกาสกว่าซึ่งพวกเขา เหล่านั้นจะขาดในสิ่งที่เยาวชนเหล่านี้ไม่มี ในขณะที่เยาวชนก็จะขาดบางสิ่งที่
พวกเขาเหล่านั้นไม่มีเช่นกัน จึง เกิดเป็นการเติมเต็มความเป็นมนุษย์ที่สังคม พึงมีให้ซึ่งกันและกัน  
๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

4.1  เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมกับชุมชน 
4.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ าใจและจิตอาสา 
4.3  เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อ วัด 

ชุมชน สถานศึกษา 
5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
 5.๑  เชิงปริมำณ 
  ๑. นักเรียน นักศึกษา       จ านวน 300 คน  
                     ๒. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 55 คน  
 5.๒  เชิงคุณภำพ 
  1. คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิต
อาสาต่อ วัด ชุมชน โรงเรียน 
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 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
 1. นักเรียน นักศึกษา 
 5.4 กระบวนกำร 
 1. การพัฒนาผู้เรียน 
 2. การจัดการเยน การสอน 
 3. การะพัฒนาหลักสูตร 

5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
1. เสริมสร้างสุจริตและจิตอาสามีผลกระทบเชิงบวกที่ส าคัญทั้งในด้านบุคคลและสังคม โดยช่วย

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมที่ดีในสังคม ส่งเสริมการสร้างชุมชนที่มีความเข้มแข็งและ
สร้างสรรค ์

2.การท ากิจกรรมจิตอาสาช่วยเพิ่มความรู้สึกของความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในสังคม ซึ่ง
สนับสนุนการพัฒนาจิตส านึกที่ดีและการมีน้ าใจในการช่วยเหลือผู้อื่น 
6. พื้นที่ด ำเนินกำร :  อ าเภอประโคชัย 
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  
8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 
  เงินงบประมาณ 
  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 
  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 
  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 5,000.- บาท 
  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 
9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. ...... ปี พ.ศ. ..... 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัต ิ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1  นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
 10.2  นักเรียน นักศึกษาได้รู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 10.3  นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาพัฒนาสังคม  ได้ลงมือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม            
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม      แบบทดสอบ 

       อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................  
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

                        เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       2.2 แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                     

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จัดขึ้นในช่วงวันที่ 26 มิถุนายน ของทุก
ปีซึ่งถือว่าเป็นวัน ต่อต้านยาเสพติดโลก ฉะนั้นการท ากิจกรรมดังกล่าวนอกจากนักเรียนจะได้รับความรู้ 
โทษและอันตรายของยาเสพติดแล้ว นักเรียนจะเป็นแกนน าส าคัญในการขับเคลื่อนต่อต้านยาเสพติดทั้งใน
ระดับโรงเรียน ชุมชนและสังคม เพราะในปัจจุบัน ปัญหายาเสพติดถือเป็นปัญหาล าดับต้นๆของประเทศ 
การท ากิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดดังกล่าวจึงเป็นจุดเริ่มต้นของ การแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ท าได้ง่าย
ที่สุดและนักเรียนมีความรู้เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดมีทักษะในการ ด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างปลอดภัย 

๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
๔.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักชาติรักครอบครัว รักตนเอง 
๔.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔.๓  ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 

5.  กลุ่มเป้ำหมำย  

5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 300 คน 
                        ๒. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 45  คน 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 
   ผลงานที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  1. นักเรียน  นักศึกษา 
  2. การเงินและงบประมาณ 
  3. สิ่งแวดล้อม  ชุมชน 
 5.4 กระบวนกำร 
  1. การพัฒนาผู้เรียน 
  2. การจัดการเรียน การสอน 
  3. ความปลอดภัย 

5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 1. กิจกรรมรณรงค์ช่วยเพ่ิมความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับอันตรายของยาเสพติด ซึ่งช่วยให้บุคคล
สามารถตัดสินใจได้ดีขึ้นในการหลีกเลี่ยงการใช้ยาเสพติด 
 2.ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์อาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและหลีกเลี่ยงการใช้ยาเสพติด 
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6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

       ณ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 20,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ............. ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมสอดคล้องตามหลักสูตร ปวช. และปวส. ตลอดจนหลักสูตรอ่ืนๆ 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

   อ่ืน ๆ  (ระบุ) ............................................................................................................... ....................... 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .......... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา  
 ผู้ประสำนงำน : หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน     ฝ่ำย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 E-mail: -                      เบอร์โทรศพัท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงนิอดุหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  
 

๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา เป็นการให้บริการนักเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในวัย
เรียนที่ก าลังจะเข้าสู่การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นและก าลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือให้มีความรู้ด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยการให้ค าแนะน า แนวทางการศึกษาต่อ 
ตลอดถึงการประกอบอาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษา หรือการเลือกประกอบอาชีพให้ตรง
กับบุคลิกภาพ ความถนัด ความรู้ ความสามารถ และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จึงมีนโยบายให้ด าเนินการกิจกรรมออกแนะแนวการศึกษา
ต่ออาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล การแนะแนวการศึกษาจึงครอบคลุมถึงการส่งเสริม
ความสามารถทางการเรียนทุกด้าน เช่น ช่วยให้นักเรียน รู้จักวิธีการเรียน การศึกษาค้นค้าความรู้เพ่ิมเติม 
รู้จักกลักเกณฑ์ ในการเลือกวิชาเรียนหรือโปรแกรมการเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ ช่วยให้สามารถ
วางแผนด้านการศึกษาต่อในอนาคตได้ รู้แนวทางการเลือกสถานที่เรียนต่อ รู้วิธีที่จะเตรียมตัวในการสอบ
คัดเลือกเข้าสถานศึกษา และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพชีวิตภายในสถานศึกษาได้ ตลอดจนรู้ถึงวิธีการ
ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุขในชีวิต  
 ในการนี้ งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท า           
โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา เพ่ือเปิดโลกทัศน์ด้านการเรียนสายอาชีพและเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียนให้กับวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๕.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
 ๕.๓ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      1. บุคลากร 
       2. หลักสูตร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
       1. การพัฒนาผู้เรียน 
      2. การจัดการเรียนการสอน 
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6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
       1. นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ในเขตพื้นที่อ าเภอประโคนชัยและพลับพลาชัย ได้รับข้อมูลข่าวสาร
การแนะแนวการศึกษา และเลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเอง ร้อยละ 90  

2. นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ในเขตพื้นที่อ าเภอประโคนชัยและพลับพลาชัย  มีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย การศึกษาต่อสายอาชีพ ได้รับค าปรึกษาในด้าน
การประกอบอาชีพในอนาคต 

 

6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ในเขตพื้นที่อ าเภอประโคนชัยและพลับพลาชัย ได้รับโอกาสในการศึกษา

ต่อในวิทยาลัยการชีพประโคนชัยเพิ่มขึ้น 
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 

1. นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ในเขตพื้นที่อ าเภอประโคนชัยและพลับพลาชัยสามารถปรับตัวกับ
สถานศึกษาใหม่ได้เป็นอย่างด ี

2. ได้รับความเชื่อม่ันจากโรงเรียนในเขตอ าเภอประโคนชัย และพลับพลาชัยตลอดจนชุมชน 
๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………. ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. โครงการ 
๑. ประชุมวางแผน                         งานแนะแนว ฯ 

๒. เขียนโครงการ                         งานแนะแนว ฯ 
๓. ด าเนินการตาม
โครงการ                         

งานแนะแนว ฯ 

๔. สรุปผล                         งานแนะแนว ฯ 
๕. รายงานผล                         งานแนะแนว ฯ 

 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
จากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน  33,000  บาท) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ๑. นักเรียน ระดับชั้น ม..3     จ านวน 300 คน 
           ๒. นักเรียน ระดับชั้น ม.6 และ ปวช.    จ านวน 100  คน 
  3. คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

 10.๑ นักเรียน นักศึกษา ได้รับโอกาสและทางเลือกในการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
 10.๒ นักเรียน นักศึกษา ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกันให้
เป็นที่ยอมรับของประชาชน ผู้ปกครอง ชุมชน 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑1.๑ สรุปและประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๑1.๒ จากแบบสอบถามการประเมินโครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 

 ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๗. เสนอโครงการ 
๘. จัดท าค าสั่ง 
๙. ประชุม 

 
  

   
 

 

นักเรียน 
นักศึกษา 

 
 

ประโคนชัย 
พลับพลาชัย 
บ้านกรวด 

 

  
 

 

 

 

33,000   

     

การด าเนินการ (D) 
๓. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
๓. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๓. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

  
  

รวมเงิน    33,000        
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    33,000        
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องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงการ   กิจกรรม อวท. จิตอาสา 
                        เป้าหมายที่ 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข 
                       ๑.๕ แผนส่งเสริมกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
๓.  ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 
มาตราที่  6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามมาตรา 23 
การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตาม
ส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 
มาตรา 24(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
 การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรง
ร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนแล้ว
ในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึก
เป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่
ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบสังคม ลักษณะส าคัญ
ประการหนึ่งของ กิจกรรมจิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ เด็กและเยาวชนจะต้องลงมือ
กระท าด้วยความ รับผิดชอบของตนเองโดยค านึงผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระท านั้นดังกล่าว จึงท า
ให้เด็กและเยาวชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถอาสาท าดีเพ่ือพัฒนาสังคมได้ การเริ่มต้นสร้างความเป็นจิต
อาสา ควรจะต้องเป็นการ สร้างความเชื่อมั่นให้กับเยาวชนว่ามี ความสามารถท่ีผู้อ่ืนต้องการ โดยเฉพาะผู้ที่
ด้อยโอกาสกว่าซึ่งพวกเขา เหล่านั้นจะขาดในสิ่งที่เยาวชนเหล่านี้ไม่มี ในขณะที่เยาวชนก็จะขาดบางสิ่งที่
พวกเขาเหล่านั้นไม่มีเช่นกัน จึง เกิดเป็นการเติมเต็มความเป็นมนุษย์ที่สังคม พึงมีให้ซึ่งกันและกัน  
๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

4.1  เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมกับชุมชน 
4.2  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ าใจและจิตอาสา 

 4.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อ วัด 
ชุมชน  สถานศึกษา 
5.  กลุ่มเป้ำหมำย  

5.๑  เชิงปริมำณ 
๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 500 คน 
๒. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 55  คน 

 5.๒  เชิงคุณภำพ 
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 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อ วัด 
ชุมชน สถานศึกษา 

 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ   
 - บุคลากร   
 - วัสดุและทรัพยากร 
 - สิ่งแวดล้อม 
 5.4 กระบวนกำร 
 - การพัฒนาผู้เรียน 
 - การพัฒนาบุคลากร 

5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาช่วยให้อาสาสมัครรู้สึกถึงความมีคุณค่าในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นและการท าประโยชน์ให้กับสังคม 
 - อาสาสมัครพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
พัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
       ณ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ................... 
8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 
  เงินงบประมาณ 
  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 
  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 
  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 5,000 บาท 
  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 
9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. .......... ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัต ิ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ าใจและจิตอาสา 

 10.2 สร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าของความมีจิตอาสาต่อ วัด ชุมชน  
 10.3 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 
            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ............. 

......................................................... 
วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
 E-mail: -                      เบอร์โทรศพัท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงนิอดุหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  
 

๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
4. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้จัดท าศูนย์อาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย  แก่
ประชาชนระหว่างการเดินทาง และช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินเพ่ือให้ประชาชนที่เดินทางสามารถเดินทางได้
อย่างปลอดภัย พร้อมทั้งกับการบริการด้านอ่ืน ๆ เช่น น้ าดื่ม กาแฟ ผ้าเย็น ที่นั่งพักผ่อน สอบถามเส้นทาง
ต่างๆ โดยก าหนดออกให้บริการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่เรียนด้านอาชีวศึกษา ได้พัฒนาการเรียนรู้ การ
ฝึกทักษะให้เกิดความช านาญในวิชาชีพ มีจิตอาสา จิตสาธารณะในการบริการช่วยเหลือสังคม น าความรู้
ความสามารถไปบริการตรวจสภาพรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และบริการอ่ืนๆ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการเดินทางกลับภูมิล าเนาในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ซ่ึงการด าเนินงานนี้จะช่วยป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนนตามนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการ
สังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.๑ เพ่ือให้บริการตรวจสภาพ ซ่อมแซม แก้ไขปัญหาให้กับยานพาหนะแก่ประชาชน  
 5.๒ เพ่ือส่งเสริม พัฒนา และสร้างประสบการณ์ ด้านทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
สาขาวิชาเครื่องช่างยนต์ และสาขาอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาให้มีความช านาญเพิ่มมากข้ึน 
 5.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา ท างานเป็นทีม 
 5.๔ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการต่อกิจกรรมโครงการฯ 
6. เป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
   6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
       1. สังคม  วัฒนธรรม และชุมชน 
       2. วัสดุและทรัพยากร 
   6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
       1. การพัฒนาผู้เรียน 
       2. นโยบายสถานศึกษา 
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 6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
   - ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับบริการตรวจสภาพ
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และยานพาหนะอ่ืนๆ  
 6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
   นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไป
สร้างประโยชน์ให้เกิดแก่ตนเองและสังคม 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ 

กิจกรรม พ.ศ. ............. 
พ.ศ. ......... 

 ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานโครงการพิเศษฯ 

๒. เขียนโครงการ             งานโครงการพิเศษฯ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานโครงการพิเศษฯ 

๔. สรุปผล                            งานโครงการพิเศษฯ 

๕. รายงานผล             งานโครงการพิเศษฯ 

 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
จากเงินงบประมาณ (ค่าจัดการเรียนการสอน  190,000 บาท) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 500 คน 
           9.2 ประชาชนทั่วไป      จ านวน 200  คน 
  9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

 10.๑ บริการตรวจสภาพ ซ่อมแซม แก้ไขปัญหาให้กับยานพาหนะแก่ประชาชน  
 10.๒ ส่งเสริม พัฒนา และสร้างประสบการณ์ ด้านทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา 
สาขาวิชาเครื่องช่างยนต์ และสาขาอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาให้มีความช านาญเพิ่มมากข้ึน 
 10.๓ นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา ท างานเป็นทีม 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑1.๑ สรุปและประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๑1.๒ จากแบบสอบถามการประเมินโครงการ  
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 

 ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑๐. เสนอโครงการ 
๑๑. จัดท าค าสั่ง 
๑๒. ประชุม 

 
  

   
 

 

ประชาชน
ทั่วไป 

ประโคนชัย 
 

  
 

 

 

 

 

     
 
 
 
 
 
190,000   การด าเนินการ (D) 

๔. ด าเนินกิจกรรม 
    

การติดตามประเมินผล (C) 
๔. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๔. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

  
  

รวมเงิน         190,000   

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร         190,000   

     



116 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๗. ชื่อโครงกำร : โครงการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ำย ฝ่ายวิชาการ 
  E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง เพ่ือสอดคล้องตามหลัก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ” นั้น นอกจากจะเป็น
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บทบาทหน้าที่โดยตรงของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับ ความร่วมมือจาก
หลายฝ่าย ที่เกี่ยวข้องจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด สถานศึกษามีภาระหลักในการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษาด้านอาชีพ และการ
วิจัยทางการศึกษา ได้ร่วมมือกับสถานหน่วยงาน /ประกอบการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายแนวทาง
และหลายรูปแบบ โดยได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ขึ้น 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสถาน
ประกอบการ ซึ่งเชื่อมั่นว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในกา รสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในทุก
ด้านได้อย่างดียิ่ง 
๕. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
5.2  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับตามความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      1. สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. บุคลากร 
 3. การเงินและงบประมาณ 

6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      1. การพัฒนาบุคลากร 

 2. การจัดการเรียน การสอน 
 3. การวัดและประเมินผล 

6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
     - วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

 - วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 - วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ 

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
       - พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง" ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรรายวิชา และพัฒนาสมรรถนะด้านการ
สอนของครูผู้สอน 
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

๒. เขียนโครงการ             งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

๓. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

๔. สรุปผล             งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

๕. รายงานผล             งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  10,000.00  บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 300 คน 
           9.2 สถานประกอบการ      จ านวน 20  คน 
  9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
10.1 วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
10.2 วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับตามความต้องการ 

๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑1.๑ สรุปและประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๑1.๒ จากแบบสอบถามการประเมินโครงการ  
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครู 
บุคลากร 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 
10,000.- 

 
 
 

 

   
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 10,000.- 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 10,000.- 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑. ชื่อโครงกำร : ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผู้ประสำนงำน : หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -   เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 

 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงนิอดุหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  
 

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
    ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานตามสาขาวิชาที่เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานวิชาชีพ
และสมรรถนะประจ าสาขาวิชา จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ที่นักเรียนนักศึกษาจะต้องมีการปฏิบัติงานจริง
และมีการวัดผลที่เป็นมาตรฐานของอาชีวศึกษา ฉะนั้น การประเมินมาตรฐานวิชาชีพจึงเป็นส่วนหนึ่งที่
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สามารถจะวัดประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พร้อมวัดระดับความรู้ของผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา ดังนั้น ทางงานวัดผลและประเมินผล 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือให้ นักเรียน นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
๕. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา  
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความช านาญในวิชาชีพ  

 

๖. เป้ำหมำยและตัวชี้วัดส ำเร็จ 
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
  - บุคลากร 
  - หลักสูตร 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การพัฒนาหลักสูตร 
  - การวัดและประเมินผล 
 6.3 ผลผลิต (Output) 

- จ านวนนักเรียน นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
100 
 

 6.4 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  - นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่  3 และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เข้าร่วมโครงการและสามารถ
ท าการทดสอบได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 

- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เข้าร่วมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ชั้นปีที่ 3 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 
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    ๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. ประชุมวางแผน             งานวัดผลและประเมินผล 

๒. เขียนโครงการ             งานวัดผลและประเมินผล 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานวัดผลและประเมินผล 

๔. สรุปผล             งานวัดผลและประเมินผล 

๕. รายงานผล             งานวัดผลและประเมินผล 

 
๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  45,000  บาท   (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 300 คน 
           9.2 สถานประกอบการ      จ านวน 20  คน 
  9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.๑ นักเรียน นักศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 100  
 10.๒ นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่มีคุณภาพทางวิชาชีพ      
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑1.๑ สรุปและประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๑1.๒ จากแบบสอบถามการประเมินโครงการ  
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
1.เสนอโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการ     งานวัดผล

และ
ประเมินผล 

วิทยาลัยการ
อาชีพประโคน

ชัย 

    45,000     

2.แต่งตั้ง/ประชุม
คณะกรรมการ     

3.ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ     

4.สรุปรายงานผลด าเนิน
โครงการ     

รวมเงิน     45,000     
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร     45,000     

 

 



๑๒๕ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                                
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                               ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 



๑๒๖ 
 

 

 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมีนโยบายสนับสนุนคณาจารย์ในการพัฒนาทักษะด้านการ เรียนการสอน 
จึงมีแนวคิดต้องการให้คณาจารย์ที่ปฏิบัติงานใหม่ที่มีอายุงานระหว่าง 1 - 2 ปี เข้าสู่ กระบวนการพัฒนาทักษะ
นวัตกรรมการเรียนการสอน พร้อมสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาทักษะ และนวัตกรรมการเรียนการสอน และเพ่ือ
เป็นการสร้างเครือข่ายผู้น ากลุ่มชุมชุนปฏิบัติสายวิชาการในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมกันพัฒนาทักษะการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยรูปแบบของกิจกรรมจะเชิญผู้ ที่มีประสบการณ์มาเล่าและร่วมแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอน ระหว่างผู้
ที่เข้าร่วมโครงการ โดย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองในการสร้างเทคนิคด้านการเรียนการสอน 
และ น ามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เทคนิคใหม่ที่ได้รับการพัฒนาในล าดับต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาทักษะด้านการ เรียนการสอน 
 ๕.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้น ากลุ่มชุมชนปฏิบัติสายวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น 
 ๕.3 คณาจารย์มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
  - หลักสูตร 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
  - การพัฒนาหลักสูตร 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การจัดการเรียนการสอน 
 6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
  - มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และผู้มีประสบการณ์ด้านการสอน 
  - มีการสร้างเครือข่ายผู้น ากลุ่มชุมชนปฏิบัติ สายวิชาการ   
  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน  
  6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาทักษะด้านการ เรียนการสอน 
  - เครือข่ายผู้น ากลุ่มชุมชนปฏิบัติสายวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น 
  - คณาจารย์มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
 6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
  -ท าให้เกิดมุมมองใหม่ๆในการสอน 
  -ได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอน วิธีคิดท่ีหลากหลายของอาจารย์ในแต่ละท่าน 
  -เห็นความส าคัญของการเพ่ิมทักษะในการน าเสนอ การสื่อสาร การพูด   
  -ได้เทคนิคในการใช้ใจในการเรียนการสอน 
 

 
 



๑๒๗ 
 

 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

๒. เขียนโครงการ             
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

๔. สรุปผล                            
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

๕. รายงานผล             
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

 
๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ 10,000 บาท    

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 300 คน 
           9.2 ผู้เชี่ยวชาฐเฉพาะสาขา     จ านวน 10  คน 
  9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และผู้มีประสบการณ์ด้านการสอน 
 10.2 มีการสร้างเครือข่ายผู้น ากลุ่มชุมชนปฏิบัติ สายวิชาการ   
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน  

๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 11.1 ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 11.2 ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ก าหนด 
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

คร ู
บุคลากร 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
10,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    10,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    10,000      
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๘. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
๙. ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานวัดและประเมินผล  ฝ่ำย ฝ่ายวิชาการ 
  E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง
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การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อม 
ประกอบกับแนวการจัดการศึกษาก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้
รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ การเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กร
แกนน าในการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุขสามารถ
พ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น ามี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพ
ทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัยสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข 
สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๕. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของถนัดเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา 
5.3. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
5.4 เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      - หลักสูตร 

 - บุคลากร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 

 - การพัฒนาหลักสูตร 
 - การพัฒนาผู้เรียน 
 - การจัดการเรียน การสอน 

6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
      - เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
     -  เป็นการวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3      (ปวช. 

3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 (ปวส. 2) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
      - เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานวัดผลและประเมินผล 

๒. เขียนโครงการ             งานวัดผลและประเมินผล 

๓. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            
งานวัดผลและประเมินผล 

๔. สรุปผล             งานวัดผลและประเมินผล 

๕. รายงานผล             งานวัดผลและประเมินผล 

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  10,000.00  บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 1,000 คน 
 9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
10.๑  วิทยาลัยฯ น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด

ระดับภาคต่อไป 
 10.๒  วิทยาลัยฯ มีข้อมูลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(Vocational National Educational Test: V-NET) เป็นข้อมูลที่สะท้อนคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 11.1 ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 11.2 ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ก าหนด 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครู 
บุคลากร 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 
10,000.- 

 
 
 

 

   
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 10,000.- 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 10,000.- 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑๐. ชื่อโครงกำร : อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนฝึกอาชีพ 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ฝ่ำย วิชาการ 
  E-mail : -    เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็น

พลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของ
การท างาน และการพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความ
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ยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ท าให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากสถานศึกษากลางคัน
หรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษา
ภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไป
ในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนา
นโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชน และจัดการฝึกอบรมให้กับประชาชนเพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นให้อยู่กันอย่างสันติสุขได้เล็งเห็นความส าคัญของการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่เด็ก 
และเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ จึงจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนฝึกอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  
นักศึกษารู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน อีกท้ังยัง
เป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่
นักเรียน  นักศึกษาและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

๕. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะในการเขียนแผนฝึกอาชีพที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริงใน

สถานประกอบการหรือสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในกระบวนการฝึกอาชีพ ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การ

ด าเนินการ และการประเมินผล 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีโอกาสพัฒนาทักษะและความรู้ในการเขียนแผนฝึกอาชีพที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา

อาชีพของตนเองได้อย่างยั่งยืน 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  

6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      - หลักสูตร 
      - สื่อและเทคโนโลยี 
      - บุคลากร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      - นโยบายสถานศึกษา 
      - การวางแผน 

- การจัดการเรียนการสอน 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยทุกสาขาวิชาจ านวน  32 คน มีทักษะ การ

เขียนแผนฝึกอาชีพ  
 6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
 ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  สามารถ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 
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6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการเขียนแผนฝึก
อาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี

๒. เขียนโครงการ             งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี

๔. สรุปผล             งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี

๕. รายงานผล             งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมาณ  10,000.00 บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
           9.1 ผู้แทนสถานประกอบการ     จ านวน 20  คน 
  9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 32  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

10.1 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะในการเขียนแผนฝึกอาชีพที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริงใน
สถานประกอบการหรือสถานศึกษา 

10.2 ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในกระบวนการฝึกอาชีพ ตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การ
ด าเนินการ และการประเมินผล 

10.3 การพัฒนาทักษะและความรู้ในการเขียนแผนฝึกอาชีพที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 11.1 ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 11.2 ประเมินผลจากกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ก าหนด 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครูและ 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 

10,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 10,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 10,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็น การทดสอบความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการ
ท างาน ของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ที่ก าหนดในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ผู้ทดสอบผ่านจะได้รับหนังสือ
รับรองว่า เป็นผู้ ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและระดับที่ผ่านการ
ทดสอบเป็นหลักฐานยืนยันในทักษะ ฝีมือของตน ผู้ที่สนใจเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือ
ประเมิน ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของตน สามารถขอรับการ ทดสอบฯ ได้ที่หน่วยงาน    
ในสังกัดกรม พัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องเข้ารับการทดสอบทั้ง
สองภาค โดยแต่ละ ภาคจะต้องผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ของแต่ละภาค และเมื่อรวมคะแนนทั้งสองภาคแล้วจะต้องมี
คะแนนไม่น้อย กว่า คะแนนที่ก าหนดไว้หลักเกณฑ์ และวิธีการทดสอบในแต่ละสาขาอาชีพ และแต่ละระดับ ซึ่ง
โดยปกติจะอยู่ที่ร้อยละ 70 ในการนี้งานวัดผลและประเมินผลจึงได้จัดท าโครงการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้เข้า ทดสอบ และสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้เข้าทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 ๕.๒ เพ่ือเป็นการสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียน การสอน 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า 
  - สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - บุคลากร 
  - หลักสูตร 
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การจัดการเรียน การสอน   

๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 - นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษา ที่มีอายุ 18 ปี ขึ้นไปเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แห่งชาติ 
           ๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

  - นักเรียน นักศึกษาผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  - สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียน การสอน 
  6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
  - นักเรียนนักศึกษาผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒. เขียนโครงการ             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๔. สรุปผล                            งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๕. รายงานผล             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ 5,000 บาท    

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 100 คน 
 9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษาผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 10.2 สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียน การสอน  

10.3 นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษา ที่มีอายุ 18 ปี ขึ้นไปเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
๑1.๒  โดยการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม ของนักเรียน นักศึกษา   
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

คร ู
บุคลากร 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
5,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    5,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    5,000      
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

                        เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       2.2 แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                     

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดเป็นกิจกรรมทางวิชาการที่
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการศึกษาหาความรู้ทั้งทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ เป็น
กระบวนของการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาอันน าไปสู่ประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขิงนักเรียน นักศึกษา ก่อให้เกิดความตระหนักในความส าคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพ
และการด าเนินชีวิตในสังคม อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมผู้น าและเป็นการพัฒนาคนสู่โลกอาชีพในอนาคต 
 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีโอกาสพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองผ่านการฝึกฝนและ
ประสบการณ์จริงในการแข่งขัน ช่วยในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ เนื่องจากผู้เข้าร่วมจะต้องพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถที่แข่งขัน เป็นโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างเครือข่ายกับผู้มีความสนใจใน
สาขาวิชาชีพเดียวกัน 
๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 4.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
 4.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝน ได้แสดงความรู้ ความสามารถของตนและเกิดประสบการณ์ในแต่ละ สาขาวิชา 
 4.3 เพ่ือให้นักเรียนผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับ สถานศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐานใน ระดับต่างๆ ต่อไป 
5.  กลุ่มเป้ำหมำย  

       5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 300 คน 
                        ๒. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 55  คน 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 
  นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมชมร่วมเชียร์และเรียนรู้จากกาแข่งขันทักษะ ซึ่งสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ในอนาคตได้ฝึกฝน ได้แสดงความรู้ ความสามารถของตนและเกิดประสบการณ์ในแต่ละ 
สาขาวิชา 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  - การเงินและงบประมาณ 
  - วัสดุและทรัพยากร 
  - สิ่งแวดล้อม 
 5.4 กระบวนกำร 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การจัดการเรียน การสอน 
  - การวางแผน 
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5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 1. ผู้ เข้าร่วมมีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างจริงจัง ซึ่งช่วยเพ่ิมความเชี่ยวชาญและ
ประสิทธิภาพในสาขาที่ตนเลือก 
 2. ทักษะที่ดีและได้รับการฝึกฝนจากการแข่งขันมักจะมีโอกาสได้งานที่ดีขึ้นและเป็นที่ต้องการใน
ตลาดแรงงาน 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

       ณ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา.........  

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 25,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. .......... ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัต ิ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมสอดคล้องตามหลักสูตร ปวช. และปวส. ตลอดจนหลักสูตรอ่ืนๆ 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ....................... 
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมน าเสนอผลงานวิชาการวิชาชีพ 

                        เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       ๒.๒ แผนพัฒนำส่งเสริมควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มี นโยบายในการยกระดับมาตรฐาน
ทักษะพ้ืนฐานอาชีพของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเกิดการ ฝึกฝนทักษะต่างๆ และมีความช านาญเพ่ิม
มากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้าง ริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางวิชาการสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง  
๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 4.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการจัดท าโครงการโครงงานวิชาชีพ (Project) 
ตามหลักสูตรการเรียน การสอน 

 4.2 เพ่ือจัดการประกวด และเผยแพร่ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย 

 4.3 เพ่ือน าผลงานของนักเรียน นักศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และเข้าร่วมแข่งขันในระดับชุมชน 
จังหวัด ภาคและชาติ  
5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
       5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 300 คน 
                        ๒. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 55  คน 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 
  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ได้มีส่วนร่วมและและแสดงความสามารถทางด้าน
สร้างสรรค์ผลงาน ในการเข้าร่วมโครงการน าเสนอผลงานวิชาการวิชาชีพ 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  - บุคลากร 
  - การเงินและงบประมาณ 
  - วัสดุและทรัพยากร 
 5.4 กระบวนกำร 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การจัดการเรียน การสอน 
  - การวางแผน 
  - การพัฒนาหลักสูตร 

 5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
  - การน าเสนอผลงานวิชาการช่วยกระตุ้นการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมใหม่ในสาขาวิชาชีพ ซึ่ง
สามารถน าไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ 
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  - การน าเสนอผลงานวิชาการช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้แสดงและทบทวนความรู้และวิธีการใหม่ๆ ในสาขาของ
ตน ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

       ณ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา......  

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 5,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. .......... ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัต ิ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมและและแสดงความสามารถทางด้านสร้างสรรค์ผลงาน ในการเข้าร่วม

โครงการน าเสนอผลงานวิชาการวิชาชีพ 

๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................................................................... 
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

                        เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       ๒.๒ แผนพัฒนำส่งเสริมควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 วันวิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน การจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์จึงควรส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนของชาติเห็นความส าคัญ และมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมเนื่องในวันวิทยาศาสตร์ขึ้นซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นอีกกิจกรรมที่สนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้
นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตประจ าวัน รวมทั้งทั้งเป็นการพัฒนาพหุปัญญา
แก่นักเรียน ท าให้นักเรียนเป็นผู้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะสามารถเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศสืบต่อไป 
๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

๔.๑  เพ่ือให้นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนในห้องเรียนกับชีวิตประจ าวัน 
๔.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้น ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหา 
๔.๓  เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต 

5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
       5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 300 คน 
                        ๒. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 45  คน 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 

  คณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  - บุคลากร 
  - การเงินและงบประมาณ 
  - วัสดุและทรัพยากร 
 5.4 กระบวนกำร 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การจัดการเรียน การสอน 

5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
  - กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งสามารถเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  - การเข้าร่วมกิจกรรมวิทยาศาสตร์ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์ และการ
แก้ไขปัญหา ซึ่งมีความส าคัญต่อการเรียนรู้และการท างานในอนาคต 
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6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

       ณ ห้องประชุมพระพุทธประโคนชัย 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .... 

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 3,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. .......... ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัต ิ             
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนในห้องเรียนกับชีวิตประจ าวัน 
10.2 นักเรียน นักศึกษาได้น ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใช้ในการแก้ปัญหา 
10.3 นักเรียนนักศึกษาความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการด ารงชีวิต 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

   อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ....................... 
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องค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทย  วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑.  ชื่อโครงกำร   กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

                        เป้าหมายที่ 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
                       2.4 แผนพัฒนำควำมรู้และควำมสำมำรถทำงวิชำกำร 

๒.  ผู้รับผิดชอบ    องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

๓.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การยูเนสโกยกย่องให้สุนทรภู่ เป็นกวีเอกของโลก เพ่ือเป็นการเชิดชู เกียรติและได้ประกาศ ยกย่อง สุนทร
ภู่เป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรมระดับโลก และเพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาสามัญ 
สัมพันธ์ เช่น วันส าคัญทางศาสนา ประเพณีที่ส าคัญต่าง ๆ และเพ่ือให้เด็กไทยรู้จักรักภาษาไทย อย่างถูกต้อง จึงจัดวัน
ภาษาไทยเพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  
๔.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

๔.๑  เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักในความส าคัญของภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติ 
๔.๒  เพ่ือให้นักศึกษาภูมิใจในเอกลักษณ์ด้านภาษาไทย 
๔.๓  เพ่ือให้นักศึกษากล้าแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ และ

สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

5.  กลุ่มเป้ำหมำย  
 5.๑  เชิงปริมำณ 
     ๑. นักเรียน นักศึกษา         จ านวน 300 คน 
                        ๒. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 45  คน 
 5.๒  เชิงคุณภำพ 

  คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ภูมิใจในเอกลักษณ์ด้านภาษาไทย  ตระหนักใน
ความส าคัญของภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติ 
 5.3 ปัจจัยน ำเข้ำ 
  - บุคลากร 
  - การเงินและงบประมาณ 
  - สังคมและวัฒนธรรม 
  - สิ่งแวดล้อม 
 5.4 กระบวนกำร 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - การจัดการเรียน การสอน 

5.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 - การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้ศึกษาผลงานของสุนทรภู่ เช่น กาพย์กลอน และเรื่องเล่า ซึ่ง
ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในวรรณกรรมไทย 
 - การจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้และเข้าใจภาษาไทยมากขึ้น รวมถึงการใช้
ภาษาท่ีถูกต้องและสละสลวย 
 



148 
 

 

6.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

       ณ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร : ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ...... 

8.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำร 

  เงินงบประมาณ 

  - งบด าเนินงาน   จ านวน .............................. บาท 

  - เงินอุดหนุน   จ านวน .............................. บาท 

  เงินรายได้สถานศึกษา  จ านวน .............................. บาท 

  เงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) จ านวน 5,000 บาท 

  อ่ืน ๆ .................................  จ านวน .............................. บาท 

9. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร: 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ปี พ.ศ. .......... ปี พ.ศ. .............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขอ
อนุมัติ 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

            

3. กำรประชุมวำงแผนงำน             
4. ด ำเนินกิจกรรม             
5. สรุปและรำยงำนผล             

10  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 เพ่ือกระตุ้นและปลุกจิตส านึกของคนไทยทั้งชาติให้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภาษาไทย 

ตลอดจนร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นสมบัติวัฒนธรรมอันล้ าค่า
ของชาติให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

10.2 เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งเพ่ือยกมาตรฐานการ
เรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาทุกระดับให้มีสัมฤทธิผลยิ่งขึ้น 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

       อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................................... ............ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ............. 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 
 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาทักษะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศทางด้านภาษาและรู้ทันการใช้เทคโนโลยี 
 ผู้ประสำนงำน : หัวหน้างานบุคลากร 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานบุคลากร ฝ่ำย บริหารทรัพยากร 
 E-mail : - เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 

 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงนิอดุหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  
 

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
    ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ทุกคนสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตได้ง่ายซึ่งมี 
ผู้ใช้งานที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นทุกวัน ทุกคนมีอิสระที่จะเข้าไปแบ่งปันความรู้ และเลือกเครื่องมือที่ดีที่สุดเพ่ือน าไปเผยแพร่
ความรู้ที่ตัวเองต้องการสื่อสาร และเสนอความคิดใหม่ๆ ได้โดยไม่ถูกปิดกั้น ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนดิจิทัล ให้มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาด ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้การศึกษา
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เป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบันและอนาคตการพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษาและน าสื่อดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน นับเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพราะปัจจุบันภาษา และ
สื่อดิจิทัลได้กลายเป็นส่วนส าคัญในการสร้างสื่อให้เกิดเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในโลกออนไลน์ ที่เปิดโอกาสให้ทุกคน
สามารถใช้เป็นช่องทาง ในการเข้าถึงกลุ่ม เป้าหมายได้อย่างง่ายและสะดวกรวดเร็ว ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์อย่างมาก 
ดังนั้น การน าสื่อดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนเป็นการผลักดันบุคลากรครูให้ก้าวทันโลกยุคปัจจุบัน
และสามารถเข้าถึงถึงเยาวชนยุคใหม่ได้อย่างทันท่วงที การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับเด็กและ
เยาวชน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางด้านภาษา
และรู้ทันการใช้เทคโนโลยี 

จ าเป็นต้องมีการปรับตัวและพัฒนาตนเองให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลาในด้านความฉลาดรู้
ทางดิจิทัลและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งมีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนากระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งสังคมแห่ง
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของเด็กและเยาวชน ต้องต้องการชี้แนะและปกป้องดูแลจากครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งนักเรียน นักศึกษา ให้สามารถข้าถึง
ภาษาและรู้เท่าทันการใช้สื่อดิจิทัล จึงด าเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางด้านภาษา
และรู้ทันการใช้สื่อดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา 
สามารถใช้ภาษาและสื่อมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
     5.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความสามารถในการใช้ภาษาท่ีดีและ
ถูกต้อง สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
     5.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและทันสมัย สามารถน าไปใช้
ในการเรียนการสอนและการท างานได้     

5.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและสังคม 

5.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางวิชาการและเทคโนโลยี 
 

๖. เป้ำหมำยและตัวชี้วัดส ำเร็จ 
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
  1. บุคลากร 
  2. สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
  1. การพัฒนาผู้เรียน 
  2. การพัฒนาบุคลากร 
  3. การพัฒนาหลักสูตร 
  4. นโยบายสถานศึกษา 
 6.3 ผลผลิต (Output) 
 -  การพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้สามารถสื่อสารและน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาและการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 6.4 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 - การมีทักษะด้านภาษาที่ดีช่วยให้สามารถสื่อสารและเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในยุค
ของการเชื่อมโยงทั่วโลก 
 - การรู้ทันและใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเป็นสิ่งส าคัญในยุคดิจิทัล ช่วยให้สามารถท างานและเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 

- ครูมีความสามารถในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสอนและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
- นักเรียนและนักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในยุคดิจิทัลและสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………. ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. โครงการ 
๑. ประชุมวางแผน                        งานบุคลากร 
๒. เขียนโครงการ                          งานบุคลากร 
๓. ด าเนินการตาม
โครงการ                         

งานบุคลากร 

๔. สรุปผล                         งานบุคลากร 
๕. รายงานผล                         งานบุคลากร 

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  222,000  บาท   (สองแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 100 คน 
 9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านภาษาการใช้สื่อดิจิทัล 

10.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีความเป็นเลิศทางด้าน
ภาษาและการรู้เท่าทันในการจัดการเรียนรู้ด้วยขั้นตอนที่รวดเร็ว 

10.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านภาษา
และการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 
๑1.  กำรติดตำมผลและประเมินผล 

            การสังเกตการณ ์       แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม     แบบสอบถาม        แบบทดสอบ 

       อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................................................................................  
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

     
 
ข้าราชการ

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา

นักเรียน 
นักศึกษา 

 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 
222,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    222,000        
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    222,000      
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โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 
......................................................... 

วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
   ผู้ประสานงาน : หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
   ต าแหน่ง :หัวหน้างานวัดและประเมินผล   ฝ่าย : วิชาการ 
   E-mail : -          เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

2. ลักษณะโครงการ        🗹 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน ☑ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา ☑ โครงการตามภาระงานประจ า  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ☑ ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 

  🗹 ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 

  🗹 ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  🗹 ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้อง 
       กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

  🗹 ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 

  🗹 ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  🗹 ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

  🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   🗹 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      

mailto:Kwanjira150344@gmail.com


154 
 

 

  🗹 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   🗹 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

   🗹 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

  🗹 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   🗹 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

  🗹 ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

  🗹 ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการเหตุผล 

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลาควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ต่อองค์กร และประเทศชาติ และยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการท างาน ซึ่งนับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับ
บุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชี วศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นโครงการที่มีความส าคัญและมีวัตถุประสงค์หลายประการ เพ่ือให้การเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการในสถานศึกษาอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน  เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการจะช่วยให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนจะช่วยสร้างแรงจูงใจและความ
สนใจในการเรียนรู้ ท าให้นักเรียน นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ     

5.2 . เพ่ือให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือในการสอน      

5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะที่พร้อมใช้ในตลาดแรงงาน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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5.4  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 

 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 ปัจจัยน าเข้า (INPUT) 
  - สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - หลักสูตร 
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การพัฒนาบุคลากร 
 6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 การประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ จากการประเมิน
ปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนให้ความร่วมมือ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มี
การตอบค าถาม ซักถามประเด็นต่างๆ และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี  

6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
  - การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการจะช่วย

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ท าให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
      6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 

- เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยให้การบริหารจัดการข้อมูลและระบบต่าง ๆ มีความสะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ลดความซับซ้อนและประหยัดเวลาและทรัพยากร  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ : 

กิจกรรม 

พ.ศ……….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. โครงการ 

1. ประชุมวางแผน                       
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

2. เขียนโครงการ                        
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

3. ด าเนินการตามโครงการ                         
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

4. สรุปผล                         
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

5. รายงานผล                        
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

       
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน 10,000 บาท) 
9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 300 คน 
 9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

ด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ     
10.2. การเรียนการสอนมีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นเครื่องมือในการสอน      
10.3 นักเรียน นักศึกษามีทักษะที่พร้อมใช้ในตลาดแรงงาน ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
10.4  ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถน าไปใช้ในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 
11. การติดตาม และการและเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

  
  
 
 
 



157 
 

 

12. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ :  
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการใน     

ไตรมาส (✓) 

 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จ านวน ครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ต าบล/

อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด าเนินงาน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ากิจกรรมพัฒนา

ฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รายจ่ายอื่น 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

 
งบอื่นๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

    

 
 
 

ครู 
บุคลากร
ทางการ

ศึกษา ฝ่าย
แผนงาน
และความ
ร่วมมือ 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

   10,000  
 
 
 

    

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    10,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 10,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ................ 

......................................................... 
วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 

 

    ๑. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านการวัดและประเมินผล 
 ผู้ประสำนงำน : หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 ต ำแหน่ง : หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -      เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

     ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ :    เงนิงบประมาณ/เงนิอุดหนุน       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงนิรายได้สถานศกึษา       โครงการตามภาระงานประจ า  

         ๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 

  พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู ้
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา 
     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

4. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันองค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้วย ๒ ด้าน คือระบบใน

การท างานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร เพียงแต่มีความแตกต่าง คือระบบในการท างานเมื่อ
มีการปรับปรุงเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วก็จบขั้นตอนและกระบวนการ แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและ
ประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะเรื่องระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้ดียิ่งขึ้น และ
เป็นการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้องค์กรภาคราชการเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจต่อไป 
 ดังนั้นเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้น าในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ตลอดจนน าความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึง
สมควรส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคมในที่สุด 

5. วัตถุประสงค ์
 5.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความ
ถนัดเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ดูแลรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
 5.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการตื่นตัว พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความเจริญก้าวหน้าของสังคม 
  5.๓ เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและบุคลากรทุกคนมีความภูมิใจในอาชีพ 
 

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
       - บุคลากร 
       - การเงินและงบประมาณ 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
       - การพัฒนาผู้เรียน 
       - การจัดการเรียนการสอน 
 ๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
             - ครูและบุคลกรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55 คน 
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 6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       - บุคลากรพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 6.5 ผลสะท้อน (FEEDBACK) 
      - บุคลากรและผู้บริหารฯ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีคุณภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 

พ.ศ……….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. โครงการ 

1. ประชุมวางแผน                       
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

2. เขียนโครงการ                        
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

3. ด าเนินการตามโครงการ                         
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

4. สรุปผล                         
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

5. รายงานผล                        
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

 

8. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 

จากเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์  จ านวน 5,000 บาท 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑0.๑ ผู้บริหาร ทีมงาน และครูของวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมีความตระหนัก คิดวิเคราะห์ และ

พัฒนากระบวนการท างานการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑0.๒ ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนอย่างเปิดกว้าง หลากหลาย และเต็มตามความพร้อม
ของตนเอง  
11. กำรติดตำม และกำรและเมินผลโครงกำร 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ทีด่ ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

 

 

  

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
วิทยาลัยการอาชีพ 
ประโคนชัย 
ต าบลบ้านไทร 
อ าเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

   

5,000 

     

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

 
   

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

 
 

  

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

 
 

  

รวมเงิน    5,000      
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร    5,000       
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 

๑๑. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลการศึกษา ฝ่ำย วิชาการ 
  E-mail : -   เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
     ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล  
 การวัดและประเมินการเรียนรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี
จุดมุ่งหมายพื้นฐานส าคัญสองประการ ประการแรก คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นการใช้กระบวนการ
ของผู้สอนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่าง
ต่อเนื่อง แล้วน าข้อมูลมาประเมินให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงพัฒนา สิ่งส าคัญที่สุดของการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาก็คือ การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ที่ท าให้การเรียนรู้พอกพูน การแก้ไข
มโนทัศน์เดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนเองได้จุดมุ่งหมายประการที่สองคือการวัด
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และประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เมื่อเรียนจบหน่วย หลาย ๆ หน่วย และจบรายวิชา 
ให้ได้คะแนนในการตัดสินใจให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผู้เรียนผ่านรายวิชา
หรือไม่ เลื่อนชั้น หรือจบการศึกษาหรือไม่ 

การวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดและสมรรถนะทางสมองที่สูงกว่าความรู้ความจ า เพ่ือเป็นการแก้ปัญหา
ดังกล่าววิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยจึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงโดยให้ความส าคัญต่อการลงมือฝึกปฏิบัติเขียนข้อค าถามที่เร้าให้นักเรียนฝึกทักษะสมรรถนะทางสมองด้าน
ความคิด ได้แก่ ความสามารถเข้าใจในสาระส าคัญของเรื่องที่อ่าน ความสามารถในการน าทฤษฎีหลักการมาใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หาความส าคัญ หรือความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในแต่ละเรื่องราว
ต่าง ๆ รวมถึงให้ครูสามารถน าข้อค าถามเหล่านี้ไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินความสามารถของ
นักเรียน  นักศึกษาทั้งนี้ผลของการอบรมมุ่งหวังให้ได้ข้อค าถามในปริมาณที่มากพอที่จะน ามาจัดท าคลังข้อสอบส าหรับ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

5.2 เพ่ือน าผลการสอบในภาพรวมไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีทิศทางที่ถูกต้อง 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  

6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
      - หลักสูตร 
      - สื่อและเทคโนโลยี 
      - บุคลากร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
      - นโยบายสถานศึกษา 
      - การวางแผน 

- การจัดการเรียนการสอน 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยทุกสาขาวิชาจ านวน  32 คน มีทักษะ ความรู้ 

ความสามารถในการวัดและประเมินผล 
6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

      ผู้ข้ารับการอบรมสามารถเขียนข้อค าถามที่พัฒนาทักษะทางด้านการคิดของนักเรียน นักศึกษา และสร้าง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง 

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :    

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานวัดผลและประเมินผล 

๒. เขียนโครงการ             งานวัดผลและประเมินผล 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานวัดผลและประเมินผล 

๔. สรุปผล             งานวัดผลและประเมินผล 

๕. รายงานผล             งานวัดผลและประเมินผล 

 
 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมาณ  5,000.00 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 9.1 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55  คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 ผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาได้ตรงตามตัวชี้วัด 
10.2 ผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามสภาพของผู้เรียน 

 10.3 สถานศึกษาสามารถน าผลการสอบในภาพรวมไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่าง
มีทิศทางท่ีถูกต้อง 
11. กำรติดตำม และกำรและเมินผลโครงกำร 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

    

 
 

ครูและ 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 

5,000 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน 5,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..... 

......................................................... 
วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย 

 

๑๒. ชื่อโครงกำร : โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษา ที่เข้ารับการฝึกงานและฝึกอาชีพในสถาน   
ประกอบการ และท าสัญญาการฝึกอาชีพ  
ผู้ประสำนงำน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ต ำแหน่ง : หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี            ฝ่ำย วิชาการ 
  E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา  โครงการตามภาระงานประจ า  

๓.ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  ข้อที่ ๑ ยกดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  ข้อที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  ข้อที่ ๔ พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
  ข้อที่ ๕ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (สอศ.) 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ๑.๑ ด้านความรู้ 
    ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
    ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้จัดให้มีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพประโคนชัย เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ และประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ  อันเป็นทักษะส าคัญในการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง และเพ่ือให้เกิดความพร้อมกับนักศึกษาในโอกาสที่จะ
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ศึกษาให้ครบหลักสูตร รวมทั้งการออกฝึกประสบการณ์ในครั้งต่อไปที่ต้องอาศัยทักษะหลายด้านในสถานประกอบการที่มี
ขนาดใหญ่ต่อไป   
 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จึงได้จัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน 
นักศึกษา ที่เข้ารับการฝึกงานและฝึกอาชีพในสถาน   ประกอบการ และท าสัญญาการฝึกอาชีพ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา
ที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเข้าใจและสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานในอนาคตสืบต่อไป 
 

๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมทั้งด้านทักษะและความรู้ก่อนที่จะเข้าสู่สถานประกอบการ  

๕.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะการท างานที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์จริงในการท างานในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ 

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
       - นักเรียน นักศึกษา 
       - หลักสูตร 
6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
       - การพัฒนาผู้เรียน 
       - การจัดการเรียนการสอน 
6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
       - นักเรียนฝึกงาน/ฝึกอาชีพระดับ ปวช. จ านวน ๑50 คน 
       - นักเรียนฝึกงาน/ฝึกอาชีพระดับ ปวส. จ านวน 50 คน 
6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
       การฝึกงานช่วยให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับทักษะและความรู้ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและพัฒนาทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้ตลอดชีวิต 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  

กิจกรรม 
พ.ศ. ........ พ.ศ. ........ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๒. เขียนโครงการ             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๔. สรุปผล             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๕. รายงานผล             งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
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8. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณ  5,000 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
9.1 นักเรียนฝึกงาน/ฝึกอาชีพระดับ ปวช.     จ านวน ๑50 คน 
9.2 นักเรียนฝึกงาน/ฝึกอาชีพระดับ ปวส.     จ านวน 100 คน 
9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 32 คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมทั้งด้านทักษะและความรู้ก่อนที่จะเข้าสู่สถานประกอบการ  
10.2 นักเรียน นักศึกษา พัฒนาทักษะการท างานที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์จริงในการท างานในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ 

11. กำรติดตำม และกำรและเมินผลโครงกำร 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนนิกำร 

ด ำเนนิกำรใน 
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ ำนวน ครั้ง  
เรื่อง ฯลฯ) 

 
พืน้ที่

ด ำเนนิกำร 
ต ำบล/อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 

งบด ำเนนิงำน 
งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำกิจกรรม
พัฒนำฯ 

 

งบ 
ลงทุน 

 

งบ 
รำยจ่ำย

อื่น 

 

เงินรำยได้
สถำนศึกษำ 

 
งบอืน่ๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
๑. เสนอโครงการ 
๒. จัดท าค าสั่ง 
๓. ประชุม 

     
 

นักเรียน 
นักศึกษา 

ครู 
บุคลากร 

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 
5,000 บาท 

 
 
 

 

    

การด าเนินการ (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
๑. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    5,000 บาท        
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    5,000 บาท      
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนา
อาชีพประชาชน 
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน                        ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
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   มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบให้สถานศึกษาในสังกัดศึกษาร่วมกันพิจารณาและวาง
แผนการด าเนินงานจัดการโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น โดยวิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ได้ด าเนินการส ารวจ
วิเคราะห์ศักยภาพ และจัดท าต่อการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษามาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง  
 เพ่ือให้การด าเนินการนโยบายเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงได้จัด
โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน 
เป็นโครงการที่มีความส าคัญและมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะอาชีพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยการศึกษาวิชาชีพระยะสั้นเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาวิชาชีพที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
 ๕.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้มีมาตรฐานและตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 ๕.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะและความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพและชีวิตของตนเอง
ตลอดเวลา 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
 - หลักสูตร 
 - นักเรียน นักศึกษา 
 - ประชาชนทั่วไป 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
 - การพัฒนาหลักสูตร 
 - การพัฒนาผู้เรียน 
 - การจัดการเรียนการสอน 
 6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีคุณภาพจะช่วยให้ประชาชนได้รับทักษะที่ทันสมัยและตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจะช่วยให้ประชาชนมีโอกาสในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
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 6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
 - การพัฒนาทักษะวิชาชีพช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน ท าให้ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 - ประชาชนทั่วไปมีทักษะและความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพและชีวิตของตนเองตลอดเวลา 
 6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 - การพัฒนาทักษะและความรู้ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถสร้างรายได้และพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

๒. เขียนโครงการ             งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

๔. สรุปผล                            งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

๕. รายงานผล             งานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

 
๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ 100,000 บาท    

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
9.1 ประชาชนทั่วไป      จ านวน 400 คน 
9.2 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน 400 คน 
9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 32 คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.๑ ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาวิชาชีพที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
 10.๒ คุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้มีมาตรฐานและตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 10.3 ประชาชนทั่วไปมีทักษะและความรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพและชีวิตของตนเอง
ตลอดเวลา 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

และ
ประชาชน

ทั่วไป 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
100,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    100,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    100,000      

                                                                                  
  



๑๗๔ 
 

 

โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ำย ฝ่ายวิชาการ 
 E-mail : -   เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
 
 

/มาตรฐานที่ 3 ................ 
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   มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย เป็นสถานศึกษาที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้สร้างงานสร้างอาชีพ สนับสนุนการ
ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน จึงเล็งเห็นถึงการสร้างองค์ความรู้  เพ่ิมศักยภาพเป็นผู้ประกอบการ มีแรงจูงใจในการ
ประกอบธุรกิจให้ทางเลือกในการประกอบอาชีพแก่นักศึกษาและครูที่ปรึกษาธุรกิจ  

โครงการศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นโครงการที่มี
ความส าคัญในการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและฝึกอบรมด้านอาชีวศึกษา โดยการศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจะช่วยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาอาชีวะในระบบทวิภาคี 

๕. วัตถุประสงค ์
 ๕.๑ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 ๕.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 ๕.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และองค์กรต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน ำเข้ำ (INPUT) 
  - หลักสูตร 
  - ผู้ประกอบการ 
 6.2 กระบวนกำร (PROCESS) 
  - การพัฒนาหลักสูตร 
  - การพัฒนาผู้เรียน 
  - การจัดการเรียนการสอน 
 6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
  - การศึกษาดูงานและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
  6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
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   - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการ ท าให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
   - เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งจะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาทักษะและอาชีพให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 

 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน      
 

      งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๒. เขียนโครงการ      
 

      งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๓. ด าเนินการตามโครงการ     
 

       งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๔. สรุปผล                      
 

     งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

๕. รายงานผล          
 

  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 
๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ 45,000 บาท   

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
9.1 นักเรียนฝึกงาน/ฝึกอาชีพระดับ ปวช.     จ านวน ๑50 คน 
9.2 นักเรียนฝึกงาน/ฝึกอาชีพระดับ ปวส.     จ านวน 100 คน 
9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 32 คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.๑ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 10.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 10.3 เครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
11. กำรติดตำม และกำรและเมินผลโครงกำร 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

คร ู
บุคลากร 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
45,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    45,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    45,000      
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โครงการ/กิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............ 
......................................................... 

วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเเหล่งเรียนรู้ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  
   ผู้ประสานงาน : หัวหน้างานวิทยบริการ และห้องสมุด 
   ต าแหน่ง : หัวหน้างานวิทยบริการ และห้องสมุด   ฝ่าย : วิชาการ 
   E-mail : -          เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 

2. ลักษณะโครงการ        🗹 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
หมายเหตุ : เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน ☑ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา ☑ โครงการตามภาระงานประจ า  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ ☑ ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 

  🗹 ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 

  🗹 ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  🗹 ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้อง 
       กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

  🗹 ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 

  🗹 ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  🗹 ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

  🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   🗹 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

mailto:Kwanjira150344@gmail.com
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  🗹 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   🗹 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

   🗹 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

  🗹 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   🗹 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

  🗹 ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

  🗹 ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
เป็นแหล่ง ศึกษาค้นคว้าของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างสมบูรณ์โดยได้ก าหนด
แนวทางให้เป็นที่เน้นการพัฒนาใน 3 องค์ประกอบหลักได้แก่ หนังสือดีบรรยากาศดี บรรณารักษ์ดีทั้งนี้ 
เนื่องจากห้องสมุด เปรียบเสมือนขุมทรัพย์ทางปัญญาห้องสมุดเป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนง ทุก ศาสตร์  
และห้องสมุดยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วย สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านห้องสมุดจึง 
เปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งบันเทิงประเทืองปัญญาสนองความต้องการของผู้ใช้ 
บรรณารักษ์เป็นมิตรกับผู้ใช้ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทันสมัย น่าสนใจใคร่เรียนรู้ สถานที่ และบรรยากาศเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้มีหนังสือและสื่อหลากหลายประเภทอย่าง เพียงพอ และตรงกับความต้องการผู้ใช้บริการทั้ง 
นักเรียน ครู ผู้บริหารรวมทั้งผู้ปกครอง และคนในชุมชนห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญแล้ว 
ห้องสมุดยังส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพื่อจัดให้มีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสม กับ
นักเรียนนักศึกษา ครู ผู้บริหาร และคนในชุมชน 
    5.2 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม และจัดบรรยากาศในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 ปัจจัยน าเข้า (INPUT) 
 - สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - หลักสูตร 

- นักเรียน นักศึกษา 



180 
 

 

 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
 - การพัฒนาผู้เรียน 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 6.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เช่น ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดให้ มีความทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน  

- จัดหาและเพ่ิมพูนทรัพยากรการเรียนรู้ให้เพียงพอและหลากหลายส าหรับผู้ใช้งานทุกกลุ่ม
 6.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

 - ห้องสมุดมีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับ 
นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหาร และคนในชุมชน  

 - การจัดหาหนังสือ วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และทรัพยากรการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพและ
หลากหลาย       

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 - ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญแล้ว ห้องสมุดยังส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ : 

กิจกรรม 

พ.ศ……….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. โครงการ 

1. ประชุมวางแผน                       
งานวิทยบรกิาร 
และห้องสมุด 

2. เขียนโครงการ                        
งานวิทยบรกิาร 
และห้องสมุด 

3. ด าเนินการตามโครงการ                         
งานวิทยบรกิาร 
และห้องสมุด 

4. สรุปผล                         
งานวิทยบรกิาร 
และห้องสมุด 

5. รายงานผล                        
งานวิทยบรกิาร 
และห้องสมุด 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน 20,000 บาท) 
9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน ๑,000 คน 
9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55 คน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 มีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสม กับ

นักเรียนนักศึกษา ครู ผู้บริหาร และคนในชุมชน 
     10.2 พัฒนาสภาพแวดล้อม และจัดบรรยากาศในห้องสมุดที่เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
11. การติดตาม และการและเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถาม 

11.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
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12. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ :  

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการใน     

ไตรมาส (✓) 

 

เป้าหมาย 
(เช่น ใคร 

จ านวน ครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ต าบล/

อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด าเนินงาน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียน

การสอน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ากิจกรรมพัฒนา

ฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รายจ่ายอื่น 

 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

 
งบอื่นๆ 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น 
การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

    

 
 
 

ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา/
นักเรียน 
นักศึกษา  

 
 
 

วิทยาลัยการ
อาชีพประ
โคนชัย 

    
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

    

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม     

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล     

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    20,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 20,000 
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกมุาร ี
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้าสามัญสัมพันธ์                         ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย

ได้ด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่นอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น และสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูลทรัพยากร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ รวมทั้งการจัดนิทรรศการในโอกาสต่างๆ เพ่ือให้ได้
เข้ามาเรียนรู้ธรรมชาติแห่งชีวิต การอนุรักษ์พัฒนา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่ งยืน ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ด าเนินกิจกรรมตามศักยภาพความพร้อม เพ่ือเป็นฐาน
ทรัพยากรในการพ่ึงตนเอง น าไปสู่วิถีใหม่ในฐานไทย เกิดประโยชน์แก่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย และ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืน โดยโครงการนี้
มุ่งเน้นการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพของพืช  ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในการพัฒนาประเทศในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ยา และการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
๕. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

๓.๒ เพ่ือให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับพันธุกรรมพืชแก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และนักวิจัย 
๓.๓ เพ่ือให้สร้างจิตส านึก กระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า (INPUT) 
  - สังคมและวัฒนธรรม 
  - หลักสูตร 
  - นักเรียน นักศึกษา 
  - ประชาชนทั่วไป 
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - โครงสร้างองค์กร 
 ๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
  -  การสร้างความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืน 
อีกทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัย ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ  
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 ๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
- สนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
- เข้ารับการประเมินป้ายสนองพระราชด าริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
- ประชาชนเห็นคุณค่าในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

และหวงแหนทรัพยากรท้องถิ่น   
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
          - ด าเนินงานตามโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ตามกิจกรรมต่างๆ 

ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือเข้ารับการประเมินสนองพระราชด าริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

 
 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  

 กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๒. เขียนโครงการ             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๔. สรุปผล                            หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๕. รายงานผล             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ 5,000 บาท    

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน ๑,000 คน 
9.2 ประชาชนทั่วไป      จ านวน 100 คน 
9.3 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 55 คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
10.1  ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับพันธุกรรมพืชแก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และนักวิจัย 
10.2 จิตส านึก กระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 
๑1.๑  การสังเกต 
๑1.๒  แบบสอบถาม 

 



185 
 

 

 
 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน

ทั่วไป 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
5,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    5,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    5,000      
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้าสามัญสัมพันธ์                         ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) - 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
ในปัจจุบันตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ทางวิชาชีพเฉพาะด้านเพ่ิมขึ้น การพัฒนา

อาชีวศึกษาจึงเป็นวิธีการที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการกำรพัฒนาที่ยั่งยืนการศึกษาที่เน้นการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพช่วยให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ที่มั่นคง ส่งผลให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้และช่วยลด
ปัญหาการว่างงาน การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ช่วย
ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่เป็นที่ต้องการในตลาดแรงงาน ให้โอกาสในการศึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่
ผู้เรียนทุกคนไม่ว่าจะมาจากภูมิหลังที่แตกต่างกัน ช่วยเสริมสร้างความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะวิชาชีพช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา โดย
เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการท างานและการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ 
๕. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างทักษะวิชาชีพและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนและ
นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนและนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
โอกาสการมีงานท าสูงขึ้น 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน  
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า (INPUT) 
  - หลักสูตร 
  - นักเรียน นักศึกษา 
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
  - การพัฒนาบุคลากร 
  - โครงสร้างองค์กร 
 ๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
  -  เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง และสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืน 
  - เพ่ือประเมินการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
  -  เสริมสร้างจิตส านึกให้เกิดการเกื้อกูลกัน 
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 ๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
- การพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนและนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ช่วยเพ่ิมโอกาสใน

การมีงานท า และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 
6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
 - ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 
 

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  

 กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๒. เขียนโครงการ             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๔. สรุปผล                            หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๕. รายงานผล             หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

 
๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ 20,000 บาท    

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน ๑,000 คน 
9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 32 คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.1 ทักษะวิชาชีพและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนและนักศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษา 
 10.2 นักเรียนและนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีโอกาสการมีงานท าสูงขึ้น 
 10.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน  
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  การสังเกต 
๑1.๒  แบบสอบถาม 
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 ๑2. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 

 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

คร ู
บุคลากร 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
20,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    20,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    20,000      
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โครงกำร/กิจกรรม ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……………. 
......................................................... 

วิทยำลัยกำรอำชีพประโคนชัย  
 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ผู้ประสำนงำน  : หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 
 ต ำแหน่ง :  หัวหน้าสามัญสัมพันธ์                         ฝ่ำย วิชาการ 
 E-mail : -  เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) 099-1715446 
 ๒. ลักษณะโครงกำร  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ควำมสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรกำร 
 พันธกิจ  
   ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
   ข้อที่ 2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
   ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   ข้อที่ 4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ 
   ข้อที่ 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ 
   ข้อที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ข้อที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ 
      ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน ไดแ้ก่ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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 คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ 
    ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ข้อที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ข้อที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

๔. สภำพปัจจุบัน/หลักกำรและเหตุผล 
ความเป็นมาของโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย ตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยได้จัดท าโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยมีกิจกรรมด าเนินงานตามโครงการชีววิถีฯ มาอย่างต่อเนื่องโดยมีสถานศึกษาในแต่ละภาค ที่มีความ
พร้อมและประสงค์เข้าร่วมโครงการชีววิถีฯ จ านวนทั้งสิ้น 110 แห่ง และได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในระดับภาคและระดับประเทศ เพ่ือคัดเลือก
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นตามกิจกรรมทั้ง 8 ประเภท เข้ารับรางวัลจาก กฟผ. เป็น
ประจ าทุกปี ในการนี้ เพ่ิมโอกาสในการสนับสนุนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพประโคน
ชัย 

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน โดยเน้นการใช้วิถีชีวภาพ (Biodiversity) เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการพึ่งพาตนเองด้านอาหารและ
การเกษตรที่ยั่งยืน โครงการนี้จะช่วยให้ชุมชนสามารถรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๕. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยวิถีการด าเนินชีวิตแบบพออยู่พอกิน 
พ่ึงพาตนเองได้ด้วยการท าการเกษตรแบบธรรมชาติผู้ประกอบการ 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ในด้านอาหารโดยใช้เทคนิคและวิธีการเกษตรที่ยั่งยืน ซึ่งช่วย
ลดการพึ่งพาจากภายนอกและเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหาร 
 5.3 เพ่ือพัฒนาและน าเทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่ๆ ที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมมาใช้ในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. เป้ำหมำย และตัวชี้วัดส ำเร็จ :  
 6.1 ปัจจัยน าเข้า (INPUT) 
 - สังคมและวัฒนธรรม 
 - หลักสูตร 
 - นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
 6.2 กระบวนการ (PROCESS) 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - โครงสร้างองค์กร 
 ๖.3 ผลผลิต (OUTPUT) 
 -  การลดการใช้สารเคมีในการเกษตรและการปรับใช้วิธีการธรรมชาติในการควบคุมศัตรูพืชและโรค
 -  การจัดฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับวิธีการเกษตรที่ยั่งยืนและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
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 -  การเพ่ิมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษ์แหล่งน้ า และการจัดการขยะ 
 ๖.4 ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
 -  ลดการใช้สารเคมีและการปฏิบัติที่ไม่ยั่งยืน ซึ่งส่งผลให้มลพิษลดลง การจัดการของเสียและการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
 -  ชุมชนมีความรู้และทักษะในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการเกษตรที่ยั่งยืนเพ่ิมขึ้น รวมถึงมี
การเรียนรู้และน านวัตกรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน   
 -  ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

6.5 ผลกระทบ (IMPACT) 
-  การส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและ

ความสามัคคีในชุมชน นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ของประชาชน ท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้มากขึ้น 

-  การลดการใช้สารเคมีและการส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์น าไปสู่การลดสารตกค้างในอาหารและ
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ความเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชนลดลง    

๗. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด ำเนินกำร/ระยะเวลำ/สถำนที่ :  

กิจกรรม 
พ.ศ. …….. พ.ศ. ………… ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมวางแผน      
 

      หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๒. เขียนโครงการ      
 

      หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๓. ด าเนินการตามโครงการ     
 

       หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๔. สรุปผล                      
 

     หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๕. รายงานผล          
 

  หัวหน้าสามัญสัมพันธ์ 

๘. งบประมำณ/ทรัพยำกร และแหล่งที่มำ กำรด ำเนินโครงกำร 
  งบประมาณ  20,000 บาท    

9.  เป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
9.1 นักเรียน นักศึกษา      จ านวน ๑,000 คน 
9.2 คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย จ านวน 32 คน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 10.1 ชุมชนเข้มแข็ง และมีเศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืน 
 10.2 เป็นเกษตรกรรมธรรมชาติ ไม่ต้องใช้สารเคมี 
 10.3 มีจิตส านึกให้เกิดการเกื้อกูลกัน 
๑1. กำรติดตำม และกำรประเมินผลโครงกำร 

๑1.๑  การสังเกต 
๑1.๒  แบบสอบถาม 
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๑๑. สรุปขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรใน
ไตรมำส () 

 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ ำนวน 
ครั้ง  
เรื่อง 
ฯลฯ) 

 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ต ำบล/
อ ำเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
งบด ำเนินงำน 

งบเงินอุดหนุน 
ค่ำจัดกำรเรียน

กำรสอน 

งบเงิน
อุดหนุน 

ค่ำ
กิจกรรม
พัฒนำฯ 

 
งบ 

ลงทุน 

 
งบ 

รำยจ่ำ
ยอ่ืน 

 
เงินรำยได้
สถำนศึก

ษำ 

 
งบอ่ืนๆ 

ปวช. ปวส. ระยะ
ส้ัน 

การวางแผนด าเนินการ (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าค าสั่ง 
3. ประชุม 

     
 

 
นักเรียน 
นักศึกษา 

คร ู
บุคลากร 

 
 
 
วิทยาลัย
การอาชีพ
ประโคนชัย 

    
 
 

 
20,000 

 
 
 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
 

 

การด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

    

การติดตามประเมินผล (C) 
1. ท าแบบประเมินผล 

    

การก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน (A) 
1. สรุปผลเพื่อพัฒนา 

    

รวมเงิน    20,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร    20,000      
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